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Apel AB har utviarderat ESF-projektet Studiesparet som dgts av Finsam och genomforts i
Karlskoga kommun. Malgruppen har utgjorts av unga utan gymnasieexamen eller arbete. De kan
ha hoppat av skolan eller befinna sig i ett ldge dar risken att de inte ska klara sina betyg ar
o6verhiangande. Studiesparet har fangat upp sddana ungdomar genom en samverkan mellan
gymnasiet, Vuxnas Liarande och Mottagningsteamet pa Finsam. I projektet har de fatt studiestod
och studie- och yrkesvagledning for att komma nidrmare malet att ta en gymnasieexamen.

Utvarderingen genomférde en enkat riktad till projektdeltagarna under hosten 2022.
rapporten har vi analyserat och redovisat svaren fran 25 deltagare; 9 man och 16 kvinnor,
samtliga 6ver 20 ar gamla. Enkatsvaren visar att projektet har varit till stor nytta och uppfyllt
sitt syfte for deltagarna, samt att Studiesparet var mycket uppskattat. Deltagarna gav projektet
4,4 i medelbetyg pa en 5-gradig skala. De hade mycket hogt fortroende for projektpersonalen,
vilken upplevdes som trygg och kompetent. Det som framkom som det bdsta med Studiesparet
var att man fick stod med det man behovde. Det var foljaktligen de ratta stodbehoven som blev
tillgodosedda. Man hade ocksa en lugn plats att ga till och studera. Majoriteten av deltagarna
hade genom Studiesparet fatt hogre motivation att studera, de madde battre och de hade hogre
sjalvfortroende an fore projektet. Flera uttryckte att de fatt se att de klarade av saker de inte
trott att de skulle kunna klara. En stor majoritet tyckte att det var mycket viktigt att ha ett arbete
senare i livet.

Enkéatsvaren fordjupades genom en fokusgruppsintervju med fyra deltagare. Denna visade pa att
deltagarna hade haft ganska svara problem i sina liv, bland annat med psykisk ohalsa och social
fobi. De hade gatt in i projektet med 1ag sjalvkansla, de trodde inte att de klarade av saker som
andra betraktar som vardagliga, och de var i stort behov av stdd. De berdttade samfallt att deras
sjalvfortroende nu var mycket battre, de hade klarat av dmnen de tidigare hade haft svart for och
de kdnde en storre tillforsikt infor framtiden.

Studiesparet har varit mycket uppskattat av involverade medarbetare och chefer. Man anser
allméant att detta ar en val fungerande arbetsmetod bade for unga i behov av stéd och for
samverkan mellan de myndigheter som har ungdomarna inom sin verksamhet. Att samverkan
under projektets tid har forbattrats betydligt innebar att individer i riskzon for att hamna
utanfor, nu inte tappas mellan stolarna. Detta ses som det viktigaste resultatet. [ och med att en
strukturerad samverkan implementeras fortsatter de goda resultaten.

Projektet har visat att det for en viss andel unga inte fungerar val i stressfyllda studiemiljoer
eller med gymnasiestudier pa distans. Dessa riskerar att falla utanfér samhallet och
arbetsmarknaden om de lamnas at sig sjalva. De saknar strukturer och de personella
relationerna med stabila larare. En forutsattning for att en implementering ska fungera lika bra
som projektet har gjort, ar darfor att den personal som arbetar med stodinsatser har en val
utvecklad kompetens i att bygga upp en trygg miljo och skapa fortroende hos deltagarna, sa som
den som personalen i Studiesparet har uppvisat. Med de ritta insatserna kan en verksamhet som
den i Studiesparet ridda den framtida livskvaliteten hos unga med likartade problem som
projektdeltagarna. Att de unga genom en sadan insats far 6kade chanser att klara sin
gymnasieexamen och dérefter att komma i arbete, innebar ocksa en stor besparing for
sambhallet, inte minst for kommunen.

Utvarderingens slutsats ar att Studiesparet har visat sig vara en arbetsmetod som kan gora stor
nytta genom att den implementeras och blir en del av den ordinarie verksamheten i Karlskoga
kommun. Detta ar ocksd utvarderingens rekommendation.



Studiesparet har varit ett ESF-projekt i Karlskoga kommun med Finsam som projektégare. I
detta stycke ger vi en kortfattad beskrivning av Studiesparets syften, bakgrund, arbetsmetoder
och mal.

Huvudsaklig malgrupp for projektets insatser var ungdomar i dldrarna 16-24 som varken
arbetar eller studerar (UVAS). De aktuella unga kan ha saknat fullstindiga betyg fran
grundskolan, de kan ocksa ha varit avslutade inom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) och
sedan inte gatt vidare till gymnasiestudier, eller fortfarande ga pa gymnasiet men l6pa en akut
risk att avbryta sina studier. Studiesparet har fangat upp sddana ungdomar genom en
samverkan mellan gymnasiet, Vuxnas Larande och Mottagningsteamet pa Finsam. De har
déarefter skrivits in i Coachingteamet for att fa individuellt anpassade insatser av en studiecoach.

Malet for Studiesparet har varit att fler ungdomar ska ateruppta och fullfélja sina
gymnasiestudier genom att de erbjuds och genomgar studieinriktade insatser. Det 6vergripande
syftet med projektet var att individen efter projektet ska hitta strategier och verktyg for att
sjalvstandigt hantera och forebygga utanforskap. Deltagare som atergar till studier och slutfor
dessa, skulle komma att 6ka sin anstéllningsbarhet pa kort som lang sikt. Ocksa matchningen pa
arbetsmarknaden och kompetensforsorjningen skulle 6ka genom att fler slutfor sina
gymnasiestudier.

Sammanlagt har 47 deltagare varit inskrivna i projektet varav 32 kvinnor och 15 man. Av dessa
var 23 i dldern 16-24 ar, varav 14 kvinnor och 9 méan. Av de resterande av deltagarna kom 20
fran kategorin "langtidsarbetslosa ej anmalda pa AF”, varav 15 kvinnor och 5 mén och 4
deltagare kom fran kategorin "nyanldanda invandrare”, varav 3 kvinnor och 1 man.

Bakgrunden till Studiesparet var att Karlskoga kommuns Skolférvaltning, som har KAA i sitt
ansvarsomrade, tillsammans med Finsam identifierade ett behov av ett forberedande och
samordnat studiespar for unga. [ kommunen hade tidigare bedrivits ett lokalt delprojekt av ESF-
projektet #jagmed, under aren 2015-2018. I det erbjods studieinriktade insatser med studiestod
parallellt med coachande stod. I Karlskoga/Degerfors lyckades man i #jagmed fa 70 % av de
deltagarna i studier eller arbete (se slutrapport frin #jagmed i Orebro ldn1). Studiesparet tog
avstamp i erfarenheterna fran detta tidigare arbete i syfte att fortsitta utveckla den samverkan
som Skolforvaltningen i Karlskoga kommun och samordningsférbundet Finsam paborjat.

Nagra av erfarenheterna fran den tidigare samverkan kring gruppen unga som omfattas av KAA
var foljande:

Ungdomar utan en gymnasieexamen har svart att fa ett arbete.

Ungdomar kontaktar Mottagningsteamet och uppger att de ar i behov av ett mer
omfattande stdd dn vad de kan fa pa Arbetsformedlingen for att soka arbete och komma
ut i praktik.

L regional-slutrapport-jagmed-region-orebro-lan.pdf (regionorebrolan.se)
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Ungdomar uppger att de ar yrkesobestdmda, har ingen eller liten arbetslivserfarenhet
och saknar en malbild for sin framtid.

Ungdomar saknar myndighetskontakter och hamnar mellan stolarna, mellan utbildning
och arbetsmarknad och:

o farihogre omfattning avslag pa Aktivitetsersattning

o uppger att de saknar forsorjning, har svart att komma i kontakt med
myndigheter som forsoérjningsstod

o klarar inte av arbetsmarknadens krav och avgransas fran Arbetsformedlingen.

[ projektet har man arbetat med ett individcentrerat arbetssatt individcentrerat (se bild nedan).
Detta innebdr att personal som arbetar med ungdomar i behov av stod for fortsatta studier, bade
i handling som i synsatt foreslar, provar och utvarderar l6sningar och alternativ med individen i
centrum. Projektmedarbetare i Coachingteamet har utbildats i metoderna "Supported
Education” och "Supported Employment” for att kunna arbeta med ett coachande
forhallningssatt. Varje deltagare har inledningsvis kartlagts utifran ett material som harstammar
fran Supported education. Kartlaggningen skulle visa vad som var ratt stod och insats utifran
individens behov.

/—a\

N\

Samverkan Flexibilitet

Individcentrerat
arbetssatt

Koll och

uppféljning ) \‘4 Bemdtande

Kalla: SKR

Enligt projektets forandringsteori, det vill sdga den "réda trad” som projektet foljt, skulle
projektmedarbetarna utga fran individens nuldge nar valet av insats gjordes. Genom tit
uppfdljning och fokus pa stegforflyttning har deltagaren fatt moéjlighet att delta i en eller flera
insatser. Studiestodet de fick hade som syfte att forebygga avhopp och fungera stéttande och
motiverande for att deltagaren skulle klara sina studier. Ett starkt jamstalldhetsperspektiv har
genomsyrat arbetet.

Behovet av vigledning i malgruppen, som hoppat av skolan eller inte ens borjat pa gymnasiet, ar
manga ganger storre dn for ungdomar som befunnit sig i skolsystemet och under sin skoltid haft



en kontinuerlig kontakt med skolans SYV. Studie- och yrkesvagledare (SYV) har darfor spelat en
stor roll i projektet. Deras funktion skulle fungera som en brygga mellan olika 6vergangar och
som en lank mellan olika utbildningsformer. Projektet har formulerat detta som: "SYV:s arbete
l6per som en sammanldnkande trad mellan sprakintroduktion, introduktionsprogrammet, KAA
och vuxnas larande”.

For en mer utforlig beskrivning hanvisar vi till Studiesparets egen slutrapport och évriga
presentationer samt projektansokan.

Nagra av Studiesparets forvantade mal och planerade langsiktiga effekter redovisas i ett senare
stycke tillsammans med korta kommentarer om utviarderingens uppfattning om hur val man
uppnatt dessa. I korthet namner vi har endast att malen ar uppdelade pa projektniva,
organisationsniva, strukturniva och individniva.

Studiesparet har utvarderats av Apel AB. Utvarderingen har varit pa plats under projektets
genomforandefas. Denna strackte sig fran maj 2021 till december 2022. Under denna tid har
utvarderingen samlat in data via intervjuer med projektledaren, projektdgaren Finsam, berorda
chefer och medarbetare inom projektets arbetsgrupp och styrgrupp. En deltagarenkét och en
fokusgruppsintervju med deltagare genomfordes under hosten 2022.

Som en del av utvarderingen inom Studiesparet genomforde Apel en enkat riktad till deltagarna.
Nedan beskriver vi metod och resultat fran undersokningen.

Fragorna togs fram i samarbete med projektledaren Ulrika H66k Hansson. Under varen 2022
skickade vi ut enkiten via sms men fann att vi fick in fa svar med denna metod. Av 31 utskick
hade 18 6ppnat enkiten och svarat pa forsta fragan, sedan foll de snabbt ifran och mot slutet av
enkéten var det bara 11 svarande kvar som avslutade hela. Darfor diskuterade vi med
projektledaren och kom fram till att det var battre att dela ut enkdten pa papper direkt till
deltagarna nar de var pa plats. Nar de svarat lade var och en in sin enkét i ett kuvert och
forseglade detta. Denna metod ledde till att vi hosten 2022 fick in 25 svar dar alla hade besvarat
samtliga fragor som kunde besvaras med skattningar av siffror pa en skala.

Det fanns ett antal mojligheter att lamna kommentarer pa sina svar eller forklara lite utforligare.
Att fd in den typen av svar kan ibland vara svart i ndtbaserade enkiter men med en enkét pa
papper skrev nastan alla atminstone nagon kommentar.

Eftersom det var mojligt att nagra av de som svarat pa den ndtbaserade enkiten dven svarat pa
den pa papper har vi nedan valt att enbart analysera de 25 pappersbaserade enkiterna. Vi har



jamfort svaren med de svar som kom in pa den nitbaserade enkéten och ser ingen direkt
skillnad. De 25 hela svaren betraktar vi som representativa for deltagarnas instillning och
asikter om Studiesparet.

Av de 25 svarande var 16 kvinnor och 9 man. Alla var 6ver 20 ar och over halften 6ver 22 ar. Alla
utom en hade varit ldngre dn tre manader i projektet.

Det viktigaste nar det géller ett projekt dr naturligtvis om deltagarna har tyckt att projektet var
bra for dem. Fragan om vilket betyg av 5 moéjliga de skulle satta pa Studiesparet var egentligen
den sista fragan i enkiten, men vi vill girna presentera svaret forst. Sextio procent, 15 svarande,
gav projektet hogsta betyg och medelvardet blev hela 4,44 av 5 mojliga (se figur nedan).

Vilket betyg vill du ge till Studiesparet?
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40% —]

20% —]

0%
1 Mycket daligt 2 Daligt 3 Okej 4 Bra 5 Mycket bra

Nar vi studerade de fyra deltagare som gett projektet betyget 3, dvs Okej, uppger dessa att de
har stort fortroende for personalen och det lagre betyget verkar ddarmed bero pa nagon annan
faktor. En uppgav att hen hade saknat &mneslarare, ett par hade valdigt daligt stod hemma och
en hade en ganska negativ attityd till det mesta i enkaten. Tre av dem uppgav att de inte tyckte
att de sjalva kunde gora sa mycket at sin situation for att forbattra den. Det verkar dirmed som
att dessa individer hade behévt &nnu mer personligt utformat stod och kanske aven pa fler
omraden 4n vad projektet hade mojlighet att prestera.

Langre upp i enkdten fragade vi vad som varit bast i Studiesparet. Svaren handlade framst om
tva saker: dels om att man fatt bra och ratt stod for att klara av studierna, dels att man fatt en
lugn plats dar man kunde koncentrera sig nar man pluggade. Vi har har valt nagra
representativa citat:

Att fa hjidlp om jag behéver och det dr en social trdning
Lugn plats att studera, fdr hjdlp och motivation.

Personalen ® och att det hjdlper mdnniskor att komma vidare i livet och kanske
mad bdttre.

Att man fdr den hjdlp man behdéver och att de ser vad som dr ett problem for en
och verkligen hjdlper till och stottar tills man klarar av det.

Allt de gor for att hjdlpa till.



Att jag har ndgonstans att plugga ddr jag inte blir distraherad av vardagslivet
(pga att det dr distansstudier). Jag har ldtt att ge upp om jag fastnar pd en
uppgift och da dr det bra att kunna fa direkt hjdlp.

Man fdr hjilp med det man behéver hjdlp med. Dom férklarar uppgifterna bra.

Att veta att jag har ndgon som hjdlper mig med mina uppgifter ndr jag sjdlv
tappar hoppet

Att man har en plats att koncentrera sig och fa hjélp

Att de tagit mig pad allvar och gett mig rdtt hjdlp.

En fraga gillde varfor deltagaren hade avslutat sin skolgang. Nagra deltagare hade dock inte
avslutat utan gick fortfarande pa gymnasiet, men hade haft problem och varit pa vag att inte fa
alla betyg, alternativt hade de gatt ut ggymnasiet utan betyg i alla amnen. Man kunde markera
upp till fyra olika anledningar till att man valt att hoppa av skolan eller inte gatt ut med
fullstandiga betyg. Sammanlagt satte 24 deltagare 60 kryss for de olika alternativen, en
deltagare kunde alltsa ha en kombination av olika skal.

Den vanligaste uppgivna orsaken till att man hoppat av var att man madde daligt (se tabell
nedan). Fjorton deltagare (60 %) angav detta som ett skél. Hilften av dessa angav dven att
grunden 1ag i att de hade en neuropsykiatrisk diagnos som det inte hade fatt ratt stod for. Flera
av dem angav dven att de inte kunde koncentrera sig och tre hade en jobbig situation hemma.
Ingen hade avslutat pga fysisk funktionsnedsattning eller att de inte klarade av spraket.

Kryssa i de skal du hade for att sluta ga till skolan (max 4 kryss) Antal kryss
Jag madde daligt

Jag kunde inte koncentrera mig

Jag har en neuropsykiatrisk diagnos (t ex ADHD) men fick inte ratt stod
Amnena var fér svara

Det var trakigt

Jag klarade inte av studier pa distans

Jag hade en jobbig situation hemma

Andra elever var elaka mot mig

Jag hade daliga larare

Jag har dyslexi men fick inte ratt stod

Jag kdnde inget behov av att utbilda mig

Jag missbrukade

Jag har en fysisk funktionsnedsattning men fick inte ratt stod

Jag forstod inte spraket
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Det fanns dven alternativet Annat, dir man kunde ge en egen forklaring. Har skrev flera av de
som inte slutat skolan samt en som hade ett par olika sjukdomar, en som mobbats av larare och
en som blivit tagen av polisen.



Nedan redovisar vi svaren pa ett antal fragor dar den svarande fick skatta sin upplevelse genom
att markera ett varde pa en 6-gradig skala. Observera att medelvirdet pa denna skala ar 3,5.

Det var 80 % av de svarande som ansag att de behovde ganska mycket stod for att klara skolan,
dvs de markerade 4 eller 6ver pa skalan (se figur). Detta tyder pa att deltagarna kommit ur ratt
malgrupp for att vara aktuella i projektet.

Tycker du att du behover extra stod for att klara

av skolan?

40% r
30%
20%
10%

0%

Nej jag behover 2 3 4 5 Ja jag behover
inte stod mycket stod

Nar de fick kommentera sitt behov av stod handlade det mycket om planering, struktur och att
”satta igang” med saker, plus en del om svarigheter med matematik.

ADHD, autism, psykisk ohdlsa pdverkar mig mycket. Jag behdver bemdtas med
férstdelse och tdlamod, lugn studieplats, i min egen takt.

Hjdlp med planering, uppldgg och att ta tag i det.
Hjdlp med att komma igdng och eventuellt med att forstd uppgiften

Jag har olika svdrt for olika dmnen, speciellt matte, dd behéver jag extra mycket
stéd, som jag fdtt.

En deltagare skrev att hen inte riktigt kunde tillgodogora sig stod pa grund av sin psykiska halsa.

Mitt mdende gér att jag inte kan tillgodogéra mig hjéilpen eller insatser jag fdr,
med andra ord dr det inte fel pd programmet men snarare min hdlsa istdllet nu
som inte det hir programmet kan hjdlpa till med.

Av de fem som inte ansag att de behévde sd mycket stdd hade nagra angett att de matt daligt, ett
par hade svart med planering, en hade varit utsatt for mobbning och en hade problem med den
sociala kontakten. Vi tolkar deras svar som att de inte upplever sig ha nedsatt intellektuell
formaga pa nagot sitt, utan att problemet i skolan berodde pa nagot annat an att de hade
svarigheter med inlarningen. Alla fem var mycket ndjda med projektet och sitt deltagande.
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Alla utom en, som hade beh6vt dmneslédrare, ansag att de fatt bra stéd i projektet (medel 5,2).

Tycker du att du i Studiesparet fatt stod om du
behovde det?

60%
40%
20%
0%
Nej inte alls 2 3 4 5 Ja helt och
hallet

Nar vi fragade deltagarna om de hade fortroende for de som jobbade i Studiesparet, det vill saga
de som gav dem stod, skrev vi till att de skulle komma ihag att inga svar skulle kunna kopplas till
deras namn. P3 sa satt ville vi forsdkra oss om att de inte svarade falskt positivt for att de var
radda att svaret skulle komma fram till personalen. Medelvardet pa svaren blev hela 5,6 av de 6
mojliga, vilket visar att de som jobbat med deltagarna har lyckats sa bra som det 6verhuvudtaget
ar mojligt att lyckas. Malgruppen har ofta misslyckats tidigare och har i allméanhet inte sa stor
tillit till skolan och lararna. Att vinna deras tillit ar svart - men det har man verkligen gjort.

Har du fortroende for de som jobbar i

Studiesparet?
80% -
60%
40%
20%
0%
Nej inte alls 2 3 4 5 Ja helt och

hallet

Att personalen skapat ett sa starkt fortroende hos deltagarna ar sikert forklaringen till bade att
dessa ar sa n6jda med projektet och att de lyckats ga vidare med sina studier.

[ kommentarerna som inkom under denna fraga betonade de svarande att personalen gett dem
ett mycket bra bemotande och skapat en miljé dar deltagaren kidnde sig trygg och sdg att det
fanns nagon som trodde pa dem.

Sndlla, hjdlpsamma. De vill verkligen hjdlpa till.

ULRIKA AR BAST! S sndill hjdlpsam och forstdende. Hon har rdddat min
skolgdng.

De har visat fortroende och respekt mot mig, vilket gér att de fortjdnar att fG det
tillbaka. De har gdtt att prata med om allt och dr alltid trevliga.
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De har alla stéttat mig och inte slutat trott pd mig vilket gjort att jag klarat
kurserna.
For att ldrarna dr duktiga och bra pd alla sdtt.
Fér att hon lyssnar pd mig ndr jag sdger att jag har svdarigheter
Jag litar pa alla ldrare hdr.
Kdnner mig trygg.

For att jag blivit bemdétt bra utifrdn de behov jag har behévt for att klara av
kursen.

Vi fragade hur det kdndes fran boérjan nar de kom med i Studiesparet, respektive nar de nu varit i
projektet ett tag. Det kan ha varit en otydlig fraga eftersom en del kanske var glada att de kom
med i projektet och madde bra pa grund av det. Vi sag i alla fall en forbattring pa fragan om hur
det kdndes nu. Medelvardet pa skattningarna lag pa 5,1 (av 6 mojliga) vilket tyder pa att
Studiesparet var en mycket positiv upplevelse for majoriteten av deltagarna.

Hur kdanns det nu nar du varit med i

Studiesparet?
60%
40%
20%
0%
Inte alls bra 2 3 4 5 Mycket bra

Pa var frdga om deltagarna hade fatt mer sjalvfortroende genom att vara i Studiesparet var
svaren inte helt entydiga och inte l4tta att tolka. Vi vet att pa sddana fragor svarar de som inte
upplevt en forandring, utan haft ett gott sjalvfortroende hela tiden, naturligtvis ett nej. |
genomsnitt hade kvinnorna hojt sitt sjalvfortroende nagot mer 4n vad mannen hade. Det finns
forskning som tyder pa att kvinnor/flickor har ett simre sjalvfértroende nér det giller studier
dn vad man/pojkar har. Detta trots att de forra presterar minst lika bra som de senare. Det kan
ha varit sa att kvinnorna gatt in i projektet med ett initialt lagre sjalvfortroende dn mannen och
darmed upplevt en storre hojning jamfort med mannen som inte upplevde detta i lika hog grad.

Kommentarerna tyder pa att det har varit ndrmast revolutionerande for flera att uppticka sin
egen formaga.

Jag har insett att jag inte dr dum i huvudet utan behdvde hjdlp.

Jag fick godkdnti en kurs jag aldrig trodde att jag skulle klara. Det var
peppande.
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Jag kan om jag vill, det har jag bevisat for mig sjdlv genom den stéttning jag fatt
fran Studiespdret.
En kénsla av att jag klarar av saker.
Det kinns som att jag kan mer och att jag kommer att klara av min utbildning
Jag tror mer pd mig sjdlv nu. Och att jag alltid gér mitt bdsta.

Jag blir glad av att se att jag klarar saker som jag antagligen inte skulle klara av
utan Studiespdret

Jag kdnner att jag vet att jag kan om jag vill, bara jag far extra hjdlp och
stottning.

Majoriteten av deltagarna uppgav att de genom Studiesparet fatt hogre motivation att studera.
Det var endast tre som inte fatt ndgon motivation alls, tva kvinnor och en man. Dessa tre hade
fortroende for personalen och satte bra betyg pa projektet, men satte laga varden pa flera andra
fragor. De verkade ha ganska stora problem av olika slag och utifran en del av deras svar kunde
man tolka som om att de var ledsna 6ver detta och kdnde en viss hoppldshet.

Tjugoen av de svarande svarade Nej pa fragan om nagon hade varit daligt i Studiesparet. De tre
som omnamndes i forra stycket var bland de fyra som svarade Ja och motiverade det bland
annat med féljande:

Behovs ldrare i olika dmnen.
Kunde inte studera bra.
Svdrt att fa rdtt hjdlp ibland.

De allra flesta trodde att de kunde forandra sin situation till det battre, vilket visar att de har
hopp om framtiden.

Tror du att du kan forandra din situation till det
battre?
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Ja absolut Ja troligen Nej troligen inte

[ svaren pa hur de kunde forbattra sig nimnde flera att de kunde skapa sig battre rutiner och ta
tag i saker pa ett mer aktivt sitt. Exempelvis:

Inte sdtta sd hdga krav pd mig sjdlv.

Ta tag i saker och situationer bdittre.
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Ja, med hjdlp.

Skapa mer fasta rutiner och hdlla sig till dom som gér att det gdr mycket ldttare
i sina studier.

Ténka positivt

Fortsdtta forsdka hdlla rutiner och inte skjuta upp saker.
Att tro pd mig sjdlv, att jag klarar av skolan

Trdna pd gym mer

Flera av de som hade en 1dg 6kning i motivation och inte fatt s mycket hogre sjilvfortroende,
eller inte trodde att de skulle kunna fordndra sin situation till det battre, gav ocksa laga varden
pa fragan om de fick tillrackligt stod av sin familj. Detta géllde inte for alla med stort stédbehov
man verkar vara en betydelsefull faktor i sammanhanget. De allra flesta hade dock gott stdd fran
familjen.

Har du tillrackligt stod fran din familj om du

behover det?
40%

20%

0%
Nej inte alls 2 3 4 5 Ja helt och
hallet

Over 70 % tyckte att det var mycket viktigt for dem att ha ett arbete senare i livet. Det ar tydligt
att deltagarna vill ha ett "normalt” liv med jobb och att de ser detta framfor sig om de bara
kommer 6ver tréskeln att klara sin utbildning.

Hur viktigt ar det for dig att ha ett arbete senare
i livet?
80%
60%
40%
20%
0%
Inte viktigt alls 2 3 4 5 Mycket viktigt

Endast 3 deltagare tyckte att det var nagot minde viktigt for de att fa ett jobb. Tva av dem hade
angivit att de hade nagon neuropsykiatrisk funktionsnedsattning, en hade haft ett missbruk och
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den tredje hade matt daligt. Ingen av de tre tyckte att nagot varit daligt i projektet, de gav 4-5 i
betyg, och de hade ocksa fatt hogre motivation samt hade fértroende for personalen. En avdem
skrev att hen ville jobba som psykolog, pa bibliotek eller med media.

Pa fragan om vad de ville jobba med skrev en del att de kunde jobba med vad som helat eller att
de inte visste. Andra hade visioner om vad de skulle vilja gora. Underskoterska ndmndes flera
ganger, likasa djur, men dven ekonomi och administration.

Audionom, vdrdadministratér eller inom musik.
Egen foretagare

Ndgonting om att hjdlpa mdnniskor i samhdllet, dldreomsorgen, sjukhus. Ndgot
med djur och min drom som frisér.

Underskéterska pd sjukhus
Djur/natur

Vildigt oklart fortfarande. Kanske pd apotek, ndgot administrativt,
optikerassistent.

Mat

Jag skulle vilja jobba i affiir. Helst i en klddbutik/smink. Aven en djuraffir.
Smink, psykiatri

Jag ska jobba som underskéterska

Ekonomi
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De fragor som fick hogst medelvarden syns pa bilden nedan. De ror fortroendet for
projektpersonalen, vikten att fa ett jobb och betyget till projektet. (Observera att betyget var pa
en 5-gradig skala och skulle ha fatt ett medelvarde pa ca 5,4 om det varit pa samma skala som de
ovriga svaren. Den 5-gradiga skalan berodde pa att vi hade svarsmekanismen att klicka i
stjarnor i ndtenkaten och valde da 5 eftersom detta ar ett vanligt antal nar det galler
bedémningar med hjilp av antal stjarnor.)

Deltagarna tyckte ocksa i hog grad att de fatt det stod de behdvde och att de madde battre
genom att ha kommit med i Studiesparet.

Hogst varde

Fragor med hogst medelvarde

Har du fértroende for de som jobbar i

. - 5.56/6
Studiesparet?
Hur viktigt ar det for dig att ha ett arbete

- 5.48/6

senare i livet?
Vilket betyg vill du ge till Studiesparet? 4.44/5
Tycker du att du i Studiesparet fatt stéd om 5 20/6
du behévde det? '
Hur kénns det nu ndr du varit med i 5 19/6

Studiesparet?

Utvarderingens slutsatser utifran enkiten ar att Studiesparet har varit till mycket stor nytta for
deltagarna. Troligen ar nyttan sa pass stor att den ar svar att vardera tillrackligt hogt. For en
individ som plotsligt forstar att det inte ar omojligt att klara en examen, och sedan kunna fa ett
jobb, betyder det sannolikt oerhort mycket att borja tro pa sin framtid. Fér denna individ kan det
vara skillnaden mellan att vara arbetslos och utanfor samhallet, kanske under resten av livet,
eller att ha ett jobb och férsorja sig sjalv. Kanske att uppleva sig ha ett bra liv, jaAmfért med att
vara missnojd med det. Projektet verkar ha hojt de flesta deltagarnas livskvalitet avsevart i och
med att de nu tror sig om att kunna ta sig vidare.
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Vi ser det hoga fortroende som deltagarna har for projektpersonalen som en avgérande
forklaring till att de gatt framat med studierna och att de tyckte att projektet var mycket bra. Att
unga som upplevt manga tidigare misslyckanden far ett bra bemétande ar den absolut viktigaste
faktorn for att de ska vilja delta i ett projekt som Studiesparet. Det goda bemoétandet dr nyckeln
till att de ska lyckas "starta om”. Samma projekt med ett oengagerat team och ett annorlunda
bemotande gentemot deltagarna skulle naturligtvis inte ha lyckats. Det ar darfor av stor vikt att
en fortsatt verksamhet har lika engagerade och yrkeskunniga medarbetare som Studiesparet har
haft.

Att nastan samtliga deltagare sag de som mycket viktigt att fa ett jobb i framtiden, ar ett
intressant resultat. Det ar tydligen inte sa att de "struntat” i skolan pa grund av att de saknar
ambitioner i livet. Det kan vara tvartom, de har ambitioner, men genom att de har stora
svarigheter i skolan ser de en gymnasieexamen som ett ooverstigligt hinder pa vigen mot det
jobb de vill ha. De hade dock manga ganska vaga tankar om vad jobbet skulle handla om. Vi
menar att resultatet pa fragan i sin helhet pekar pa att det kan vara fruktbart att addera mer
arbetsmarknadskunskap och praktiska, yrkesinriktade aktiviteter i framtida projekt eller
verksamheter. Detta for att malet "jobb” ska bli mer konkret och kdnnas mojligt att uppna.

[ november 2022 genomférde utvarderingen en fokusgruppsintervju med fyra projektdeltagare.
Avsikten med intervjun var att fordjupa resultaten fran deltagarenkaten. De statistiska svaren i
enkaten sdger en hel del om hur deltagarna upplever projektet, men den djupare forstaelsen for
hur deltagarna kant sig fore de kom med i projektet och vad det ar i projektet som fatt dem att
fortsdtta med sina studier, kan enbart komma genom att man samtalar med individerna och far
deras personliga berattelser. Ska ndgon annan aktor dterskapa metoderna i sin egen verksamhet
ar det av vikt att fA med sig nyanserna i deltagarnas upplevelser.

Fokusgruppen utgjordes av tre kvinnor och en man som alla varit med i projektet under lang tid.
Deras aldrar lag i det lite hogre spannet. I texten nedan har vi fingerat deras namn. Vi kallar dem
Emma, Aysha, Oskar och Lisa. Aysha ar fodd i Afghanistan, 6vriga ar svenskfodda.

Intervjun spelades in med diktafon for att inte stéras av att utvarderaren antecknade. Pa sa sitt
blev det littare att fa ett obrutet samtal. Nedan redovisar vi de sammanfattade svaren under
varje fraga vi stillde. En hel del svar var ganska likartade fran alla fyra i gruppen, men det fanns
alltid den individuella upplevelsen med, darfor kan vi i denna redogérelse ta med svar som
liknar varandra, men dr avgivna fran olika individer.

Intervjufragorna presenteras i kursiv stil fére de intervjuades svar.

Hur kom ni in i projektet? Varfér? Var det ett ldtt val att gd med?

Emma: Jag dr ensamstdende mamma och lever med min son och ndgra husdjur. Jag har ingen
skolgdng bakom mig utan hoppade av i femman. An idag kan jag inte alfabetetet, men jag kan
skriva och det dr nog for att jag 1ast sd manga bocker. Jag var inlagd manga ganger pa psykiatrin
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och da var det bocker som géllde, man far inte ha inte mobiltelefon dar. Pa grund av min
psykiska ohélsa har jag aldrig jobbat. For tva ar sedan blev jag utskriven fran psykiatrin. Det var
nagon dir som tipsade mig om att detta fanns och sd hamnade har. Forst trodde jag att de bara
skulle satta mig nagonstans for att bli av med mig, men nar jag kom hit fick jag tva av
projektmedarbetarna till stod. Det har varit helt fantastiskt, de har haft jattestort tdlamod med
mig och jag har last upp mig i ett par &mnen.

Aysha: Jag kom till Sverige for sex ar sedan. Forst gick jag pa Mockelngymnasiet och larde mig
svenska och dmnena i grundskolan. Sedan s6kte jag en utbildning och kom in men ville inte ga
den, den kidndes inte ratt for mig. Istillet borjade jag jobba i butiken pa en second hand. Nar jag
varit dar ett tag kinde jag att jag maste borja studera igen. Arbetsformedlingen visade mig till
projektet. Har traffade jag den projektmedarbetare som coachar mig och hon hjalpte mig valdigt
mycket. Efter det har jag last svenska tva, matte, psykologi och samhéllskunskap pa
gymnasieniva. Sedan sokte jag till underskoterskeutbildningen och gar nu andra terminen. Jag
fick jattemycket hjalp har.

Oscar: Jag hoppade av tredje aret pa gymnasiet for jag kidnde att det inte funkade, jag hade svart
att hanga med. Det var inte inldrningssvarigheter, utan det var strukturen och mitt mentala
maende som paverkade mig. Efter det hade jag kontakt med psykiatrin och habiliteringen. Jag
pluggade inte pa ett tag men sedan kdnde jag att jag ville fortsatta och fa en gymnasieutbildning
sa jag borjade pa Komvux i stan. Det var innan allt var pa distans. Det fungerade sadar, gick upp
och ner. Jag har hégfungerande autism, ADD, nedstimdhet och depressiva tendenser. Nar det
blev pa distans gick det samre, jag klarade inte att ordna strukturen sjalv. Att bara sitta hemma
sjalv jamt var inte bra. Det var strukturen jag behévde mest hjdlp med, fér mig maste allt vara
valdigt tydligt. Jag pratade med min psykolog och han rekommenderade Studiesparet. Det ldt bra
och jag fick kontakt med den projektmedarbetare som sedan gav mig stdd. Just nu studerar jag
inte men jag ar tvdhundra podng fran ett slutbetyg. Jag har varit ute pa praktik pa en second
hand i ett ar.

Lisa: Jag har katt och sambo. Mitt problem ar att jag har epilepsi och en godartad hjarntumor.
Medicinen mot epilepsin hjélper till en viss grans. Det var habiliteringen som visade mig hit for
ett till tva ar sedan. Innan jag kom hit har skolan inte fungerat alls. Jag gick pa individuella
programmet men sa hoppade jag av. Sedan gick jag pa folkhdgskolan men hoppade av dar ocksa.
Inget har funkat for att jag inte fatt tillrackligt med hjalp.

Vad tycker ni om att vara hdr? Trivs ni?

Emma: 1 bérjan tyckte jag det var jobbigt, jag hade ju skdmts 6ver min situation och kinde mig
gammal. Det var inte att jag behévde mota sa manga manniskor hér, utan sjilva egenskammen
over att behova komma hit. Men nir jag triffade den forsta projektmedarbetaren sa pushade
hon mig nagot otroligt mycket, 4ven pa ett personligt plan. Hon sms:ade och ringde. Sedan, nar
jag skulle traffa en annan projektmedarbetare var jag radd for att jag skulle behdva traffa en ny
person igen . Man méter sa otroligt mycket manniskor genom varden och man ska dra upp
samma, samma varje gang, men denna har ju varit en stjarna genom allt. Vi connectade bra pa
ett personligt plan och hon skickade ocksa sms, Hon kan skicka ett sms pa en helg och fraga hur
det dr med mig. De dir bada ar de basta personerna jag traffat pa sikert femton ar, och de har
hjalpt mig mer dn ndgon annan har gjort, jamfért med psykiatrin och andra. Jag trivs har for att
jag far ett personligt stod och slipper triffa s manga nya, det kdnns tryggt.
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Aysha: Ja, jag trivs har. De har gett mig rad och visat mig hur jag skulle skriva prov pa svenska.
Utan den har hjdlpen kunde jag inte klara gymnasiekurserna. Speciellt med spraket, jag har
ibland hamnat i "Vad ska jag skriva har?” och "Vad betyder den har fragan?”, sa det hjalpte mig
valdigt mycket att hon kunde forklara for mig. Projektmedarbetaren kunde skriva till mig ocksa
och fraga hur jag mar och sadant.

Oscar: Jag trivs jattebra har. Men det var samma med mig, ndr jag kom hit ... det kdndes lite
skamfullt och sa. Som ett misslyckande. Jag har social dngest och det far inte vara fér mycket
folk, men jag behover ocksa nagon som pushar mig lagom mycket. Dar har den
projektmedarbetare som stodde mig varit superbra. Hon paminner mig om uppgifter som ska in,
skickar sms. Det dr absolut inte sa att hon pushar fér mycket. Tycker jag att det blir for jobbigt
backar vi lite istéllet. Nar det hade gatt bra ett tag och jag sedan madde lite simre var det hon
som foreslog att jag skulle prova med praktik. Det ar lite s&, man blir guidad till ratt vag. Finsam
har ett samarbete med PMU Second Hand och vi gick dit pa ett studiebesok. Jag fick sjalv vilja
om jag ville vara dar eller inte, kdnna efter om det kdndes bra.

Lisa: Jag trivs och kdnner mig trygg. De hor vad jag sager, de lyssnar och bryr sig. Jag far gora allt
i min takt och vi backar om det blir for mycket. Nu kommer jag en gang i veckan och far hjalp
med matten. Det funkar bra, studiecoachen ar jattebra pa att forklara.

Ar det ndgot som fungerar bittre for er genom att ni dr med i projektet?

Emma: Det jag tanker pa da ar att sjalvkanslan har stigit. Att man inte gatt i skolan, inte klarat av
den. Haft den sociala angesten. Sitta i skolmiljon med lysror var hemskt. Nar man kommer hit
och far en personlig och nara hjalp. Jag har gratit s mycket har nar jag trodde att jag inte skulle
klara det. Men sen nér jag klarade bade svenskan och matten fick jag sjilv se att jag kunde klara
det. Man klarade en vecka sa gick det nasta vecka ocksa. Nu gar jag en utbildning pa gymnasiet.
Jag vagar prata mer ocks3, socialt sett ar jag introvert men det har kommit det senaste aret. Nu
ar det nastan sa folk far be mig att halla tyst.

Aysha: Innan jag kom hit kunde jag inte klara gymnasiekurserna men nu gar jag pa en. Att fa
stodet gjorde mig mycket sdkrare pa mig sjalv. Jag gar fortfarande hit men jag ar pa vag att klara
mig sjalv.

Oscar: En stor del for mig ar att jag kan ta mig hit. Jag drog mig for att g ut men att skapa
rutinen att ga hit har hjalpt mig. Sjdlvklart har jag fatt battre sjalvfortroende. Jag trodde inte att
jag skulle klara matten, jag var superdalig pa matte, men det gick. Det gick dessutom ratt bra.
Man tror att man inte kan men det kan man. Praktiken gav mig ocksa sjilvkansla. [ borjan nar jag
var pa Second hand-butiken prismarkte jag varor ensam ett par dagar i veckan. Det var bra dar
for man fick borja pa sin egen niva. Jag blev lagom pushad och det slutade med att jag stod i
kassan och traffade kunder. Det var nagot som var ett skdmt i borjan, men till sist gick det.

Lisa: 1 borjan var jag valdigt tillbakadragen. Det ar battre nu. Annars hade jag inte vagat komma
hit till intervjun. Jag trodde inte heller att jag skulle klara matten. Jag hade den pa distans forut,
man skulle jobba pa datorn. Nar hade en bra studiecoach hir, som gav mig en férklaring, da
klarade jag den.
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Fdr ni hjélp med rdtt saker? Finns det annan hjdlp ni saknar, i eller utanfor projektet?

Emma: Inte nu, men hade inte jag kommit hit hade jag blivit av med lagenheten och fatt flytta
hem till min pappa. Jag blev utférsakrad och kravet var att jag skulle jobba. 'Du fixar det’ tyckte
Forsakringskassan. Paniken som slar till nir man inte har ndgonting och dr sjuk. Aven det dar
med pengar och att ta studielan var svart for mig. Jag ville inte ta nadgot 1an, jag visste ju inte ens
om jag skulle klara mig. D& hoppade Marie in och hjélpte till och redde i det dar sa jag kunde fa
studiebidrag och extra for att jag hade barn. I bérjan kunde jag inte betala for bockerna men da
betalade hon dem och skrev ett fint kort att jag kunde betala tillbaka nar jag kunde. Sa de har
hjalpt mig med fler saker, utanfér &mnena. Det ar jag inte sdker pa att jag hade klarat sjalv. Det ar
valdigt skont att slippa Forsdkringskassan och studiebidraget satter lite press pa mig att ga hit,
skoter jag mig inte far jag inga pengar.

Aysha: Jag tycker att jag har fatt bra hjalp harifran sa jag saknar inget. Jag sokte forst bistand fran
socialen men de sa att jag inte kunde fa betalt nir jag studerade, jag maste soka jobb da. En
projektmedarbetare pratade med handlaggaren och de dndrade sig och gav mig stod i tva
manader sd jag kunde fortsatta lasa svenska ett och komma vidare. Det var tva ar sedan. De
hjalpte mig med att soka CSN ocksa.

Oscar: Jag har fatt ratt hjalp som var anpassad efter mina behov. Tycker inte att jag saknar nagot.
Jag har ocksa fatt jattemycket hjalp harifran med Forsakringskassan, de forstar inte hur svart det
kan vara trots att man har lakarintyg. Hos dem maste man visa sig sa svag som mojligt. Det var
nar det hade gatt sa bra pa praktiken som problemen borjade. De tyckte att 'Nu har det gatt sa
bra for dig sa nu sparkar vi undan benen for dig’. Jag tror inte att de forstar hur anpassat det ar
pa den praktikplatsen, den gar inte att jaimfoéra med en riktig arbetsplats.

Lisa: Allt kdnns bra tycker jag. Jag har kontakt med varden och Forsakringskassan, det rullar pa
nu. Tidigare hade jag en annan handlaggare pa Forsakringskassan och hon var aldrig déar och
horde inte av sig. Det ar battre nu.

Har ni funderat over vad ni vill géra i era liv framdver? Tror ni att projektet dkat era chanser att
nd dit?

Emma: Att vara har har 6ppnat for manga nya tankar. Jag har inte vagat tdnka pa framtiden
innan, det var mer bara att 6verleva, men nu tanker jag nastan for mycket. Nu nar jag klarat av
den déar biten med studierna och kommer ut och traffar manniskor ar allt helt annorlunda. Att
jag valde just den har utbildningen ar ocksa projektets fortjanst, innan har jag alltid velat jobba
inom psykiatrin och hjalpa andra i samma sits som jag. Man tyr sig till andra med samma
problem, de forstar vad man gatt igenom. Men vi satt och spanade och den dorren ar stingd nu.
Den kommer inte att 6ppnas igen. Nu kidnner jag mig malmedveten och vet vart jag vill och ska ta
mig dit.

Aysha: Jag sokte en gang forut till underskoterskeutbildningen men kom inte in. Min coach i
projektet sa till mig att om jag laser in samhallskunskap, psykologi och svenska 2 sa har jag
battre mojligheter att komma in, sa jag gjorde det. Det ar pa grund av att jag varit hiar som jag
kom in andra gangen jag ansokte. Kanske jag hade kommit in i alla fall, men det hade tagit
mycket langre tid. Nu har jag planerat med olika studievagledare om vilka &mnen jag ska lasa in
for att bli sjukskoterska, det ar min plan for framtiden.
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Oscar: Jag har borjat fundera mer pa framtiden tack vare det nya sjalvfortroende som jag fatt
genom att vara hir. Men jag har backat lite fran studierna for jag vet inte riktigt vad jag vill jobba
med. Jag har ju ganska mycket med depressioner och sa och da blir det svart att tinka framat.
Men att vara har har fatt mig att se att det kan finnas madjligheter att hitta nagot som jag klarar
av. Jag far ofta hora att jag ar tillmotesgaende men det ar mycket som ar svart for mig. Nu ar vi
ute med projektet och tittar pa olika arbetsplatser. Vi var pa ett stille som kommunen dger, man
paketerar olika saker, skruvar och servetter och sadant. Det var valdigt lugnt tempo. For mig
kanns det inte trakigt att gora samma saker hela tiden sa jag kanske skulle kunna jobba dar.

Lisa: Jag vill géra ndgot men jag vet inte exakt vad. Nagot praktiskt. Jag har inte haft nagot jobb,
bara praktikplatsen, sa det ar svart att veta vad jag kan gora. Vi ska ga ut och titta pa
arbetsplatser senare. Jag kanske skulle vara intresserad av det dar stiller dar man packar saker.

Har ni ndgra goda rdd att ge till kommunen och Finsam?

Emma: Det ska fortsitta vara som det ar nu. Det ar skont att komma hit. Man kan vara anonym
om man vill och vara social om man vill. Man blir inte domd har.

Aysha: Det ar jattebra att man far komma hit. Det maste fa finnas kvar. Jag tror att det inte ar
bara jag, utan manga som behover komma hit.

Oscar: Detta behovs. Det ar inte ett sloseri utan nagot som verkligen behovs. Kanske for manga
fler.

Lisa: Det bor finnas kvar for det ar s manga som behéver hjalp och de kanske inte ens vet att
det finns. Jag visste inte att det fanns.

Svaren under gruppintervjun tyder pa att den tidigare enkaten fangat upp sadant som var
vasentligt for projektdeltagarna. De forstarkte ocksa slutsatserna fran den, sa som att
bemotandet fran projektmedarbetarna var oerhort viktigt for att deltagarna skulle kdnna
trygghet. Medarbetarna upplevdes inte bara som dmneskunniga, utan som medmaénskliga och
stodjande pa ett personligt plan. Det som ocksa var viktigt var kontinuiteten, att det var samma
personer i personalen, inte olika. Bide diagnoser och daligt sjalvfortroende hade bidragit till en
social fobi som gjorde det jobbigt for ungdomarna att traffa nya manniskor.

De intervjuade hade fatt ett 6kat sjilvfortroende genom att de med projektets stod lyckats med
studier som de tidigare inte klarat av. Sjalvfortroendet hade lett till nya tankar om framtiden. Att
lyckas med studierna hade exempelvis fatt Aysha att drémma dnnu hogre, nu ville hon bli
sjukskdterska, inte stanna vid underskoterska. Emma hade slappt mycket av sin sociala dngest
och sag framfor sig att hon hade ett jobb och arbetskamrater i framtiden. Har ser vi att projektet
verkligen har lett till en 6kad sjdlvkansla. Utan den ar det svart for individen att ga vidare och
den behover vara ett mal i varje verksamhet for UVAS.

Det forsta man reflekterar dver efter intervjun ar hur svara liv dessa unga manniskor har haft.
Det finns i stort sett inget i det de beskriver som paminner om bilden av hur vi tinker oss en
"normal” svensk ungdoms uppvaxt, med kompisar, fritidsaktiviteter, utbildnings- och
yrkesplaner. Aysha har levt ett liv som flykting och kommit till ett nytt land dar hon vare sig
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hade sprak eller nagra av de erfarenheter som svenskfédda ungdomar oftast har. Att ta igen allt
det pa nagra fa ar ar ingen latt uppgift. Emma, Oscar och Lisa har tillbringat mycket tid som
patienter inom psyKiatrin. De talar om svarigheter med att stindigt tvingas traffa nya
manniskor, att ldra sig vaga dka buss eller att gruva sig i timmar for att ringa ett telefonsamtal.
Enkla saker som de flesta andra manniskor gor var och varannan dag utan att en fundera 6ver
dem.

[ den pratstund som uppkom efter sjdlva intervjun var Forsakringskassan ett &mne som rorde
upp kanslor. Denna star eller har sttt for de tre av de ovan namndas forsorjning, men
myndigheten upplevs trots detta som ett hot. De tre menar att den behandling du far och vilka
beslut som fattas runt dig beror pa vilken handlaggare du blir tilldelad, inte pa ditt tillstand. En
del handlaggare anser att du kan jobba om du kan sminka dig, praktisera pa en anpassad
arbetsplats, eller i 6vrigt visa tecken pa att du gjort framsteg. De tre dr 6verens om att man
maste visa upp sitt sjukaste jag nar man ar dar, annars "staller Forsakringskassan dig pa bar
backe”. Det finns ingen glidande skala utan bara "sjuk” eller "frisk”; ett eller noll. Denna radsla
skapade hos dem ett tillstand dar de for att visa sig sjuka ocksd maste kdnna sig sjuka. Hotet att
bli av med forsorjningen nar de fortfarande inte kunde arbeta eller studera, istallet for att fa
utvecklas i sin egen takt, gjorde att de madde samre dn vad de annars kunde har gjort. Det var
angestskapande.

En reflektion angdende deltagarnas relation till Férsakringskassan ar att det naturligtvis inte ska
vara stodpersonalens uppgift att hjalpa deltagare gentemot myndigheten. Daremot kan det
exempelvis vara mojligt att strukturera ett 6vergripande samarbete runt en individ med hjalp av
samtycke fran denna (pa grund av sekretesslagstiftningen). Personalen som traffar individen,
och ser pa vilken niva denna befinner sig, har sdkerligen mycket att bidra med till
Forsakringskassans, eller till socialtjdnstens, bedémning. Att, som Oscar sdger "bli lagom
pushad”, ar konstruktivt, men detta maste ske pa individens villkor.

De fyra intervjuade lyssnade pa de andras berattelser och instamde ofta i vad ndgon annan
berattade. En reflektion man kan gora handlar om hur ofta de far ventilera sina problem med
andra som har likartade bekymmer. Den sociala fobin satter kdppar i hjulet for dem och de
traffar troligen farre manniskor dn vad andra gor. En fortsatt ordinarie verksamhet, eller andra
projekt, skulle kunna prova att organisera mindre grupper dar deltagare kan prata om sina
erfarenheter och se att de inte dr s ensamma som de tror.

Att samtliga tryckte pa vikten av att det fanns en moéjlighet for dem att fa stod for att de alls
skulle lyckas ga vidare i livet, samt att de trodde att det fanns manga fler som skulle behdva
samma stod, leder till slutsatsen att denna typ av verksamhet bor vara tillganglig for alla UVAS, i
alla kommuner.

Utvarderingen har intervjuat Finsams forbundschef, projektledaren och ndgra av yrkesrollerna i
arbetsgruppen (en del personer i gruppen slutade under projekttiden och andra tillkom). Det
gdllde exempelvis den person som skrivit projektansékan och som hade god kunskap om
historiken bakom projektet, en samordnare mellan Mottagningsteamet och Coachingteamet, tva
SYV:ar samt coacher som arbetade med deltagarna pa olika satt. Till dessa har vi intervjuat en
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socionomstuderande som motte projektet inom sin verksamhetsférlagda utbildningsdel. Vi har
aven intervjuat projektets styrgrupp.

En observation vi gjorde under ett besok hos arbetsgruppen var att man inom gruppen verkade
valdigt trygg med de 6vriga och samarbetet fungerade mycket bra. En av de i gruppen sa:

Férutsdttningen dr att tillsdtta rdtt mdnniskor med i gruppen for att fa ett
prestigeldst och professionellt samarbete. Om man férstar sin uppgift och
kénner sig trygg i den blir det bra. Det finns ett engagemang och en vilja hos
alla i gruppen. Det kommer man ldngt med.

Samtliga i arbetsgruppen var mycket positiva till Studiesparet och den nytta de sig komma
genom projektet. De delade bilden av ungdomar som hade "tappat ménga sugar” och behévde
stod for att komma vidare. En projektmedarbetare sa:

Jag tror att det dr det att de har misslyckats sd manga gdnger som gér att de
har en sad ldg tréskel, for mdnga tappade sugar. Det tror jag dr det storsta
problemet. Ndstan alla har ndgon funktionsnedsdttning. Jag har sjdlv brukat
forséka ta emot dem med 6ppna égon. Har jobbat pd folkhégskola och ddr har
mdnga en diagnos. Man diagnosticerar bort problemen. Men man madste ldra sig
leva med sin ADHD, inte fastna i att de har en diagnos. ‘Okej du har svarigheter
men hur gdr du vidare?’, De mdste bestdmma sig for att de klarar det. Gor de det
gar det bra. Ddr mdste jag visa att jag tror pd dem och ser deras mdjligheter.
‘Jag ser att det hdr dr svdrt, hur gér vi da?. De kanske inte har pengar och
enbart ddliga relationer. Bara att ndgon ser en kan gora mycket for médnniskor.

Man ansdg samfallt att kommunens beslut att bedriva gymnasieutbildning pa distans, dvs icke-
lararledd utbildning, var rent destruktivt fér den grupp elever som saknade sjalvdisciplin, oftast
pa grund av olika neuropsyKkiatriska storningar eller psykiska sjukdomar. Dessa klarade inte att
skapa strukturer och rutiner for att ta ansvar for det egna larandet. Man sag dnda att denna

grupp ville ta sig ur sin situation, men de blev ofta valdigt ensamma i sitt hemmasittande och
hade svart att komma vidare utan stod.

Det som dr gemensamt for deltagarna dr att de vill skaffa sig ett liv. Det har de
inte och det orkar de inte ha i Idngden. Det dr kul i borjan att inte géra ndgot.
Sedan vill de ta steget men de har inga verktyg. Vi ska ge dem verktygen fér att
de ska ta sig fram. Ingen vill vara lat och viljel6s. De har tankar att ‘egentligen
skulle jag vilja'. Ibland tar det tid foér dem att forstd att ‘den hdr personen (dvs
den intervjuade) verkligen bryr sig om mig’. De har inte blivit lyssnade pd och
har struntat i allt. Det tar ett tag fér dem att bérja prata.

En av studiestédscoacherna tog i projektets slutskede 6ver den roll som projektledaren hade
haft och skulle fortsatta arbeta med samma arbetsmetoder som i projektet. Detta dr en del i
implementeringen av projektresultaten. Hon sager:

Jag dr glad att de fragade mig, jag brinner for detta. Det finns ett otroligt stort
behov av Studiespdret. S@d mdnga som inte klarat gymnasiet. De har ldg
motivation och man mdste puffa pd dem. Intressant att hjdlpa sd mdnga som
mdjligt. S mdnga dr vilsna. Fordldrar kanske inte kan hjdlpa dem. Beléningen
dr sd stor ndr de kommer senare och siger "Ah nu fattar jag’.



23

Forbundschefen berattade att man nar hon borjade sin tjanst 2013 hade man inom kommunen
jobbat med manga korta projekt. Det betydde att man fick finansiering under projekttiden men
det blev inte kvar nagot efter att projekten tagit slut. Projekten férsvann i tomma intet, de blev
tomtebloss. Studiesparet var en satsning pa att inforliva ytterligare samverkansstruktur efter de
projekt man haft sedan man bérjade arbeta processinriktat. Man planerade att na ett steg till
uppfor samma trappa. Detta projekt skulle bli ett parlbandsprojekt, inget tomtebloss.

Det var inte helt okontroversiellt att borja arbeta processinriktat men
skolchefen dd sa att det var vildigt viktigt. Tack vare Studiespdret har vi kunnat
jobba mycket mer med samverkan pad en strukturévergripande nivd. Projektet
har gjort stor skillnad, inte bara individen utan framférallt pd strukturell nivd.

Hon menade ocksa att projektet hade kommit igdng sa snabbt for att det Iag inom en redan
fungerande organisation.

Fordelar frdan mitt perspektiv dr att projektet tickar igdng snabbt ndr det ligger
inne i organisationen. Det var i princip igdng dag tvd.

Angdende projektresultaten menar hon att den stora vinsten ar att samverkan har forbéattrats
vilket gor att farre unga kommer att falla mellan stolarna nu. En annan vinst ar att man fatt upp
ogonen for Studie och yrkesvigledarnas insatser.

Studie och yrkesvdgledarnas viktiga roll har blivit tydligare genom
Studiespdret. De har en otrolig dversyn éver elevernas méjligheter. De dr ocksd
viktiga utifrdn de horisontella principerna och kénsstereotypa forestdllningar
om vad kvinnor och mdn ska jobba med. Ddr har de en bra trdning och kunskap
som vi andra inte dr lika bra pd. Om man hdrddrar det sd kanske det kommer en
kille och omedvetet kan man ldgga mdrke till olja under naglarna och fraga
’Kanske bilmekaniker kan vara ndgot fér dig?’. Att man medvetandegér sina
egna brister pd den punkten dr viktigt. Det tvingar oss att tdnka pd andra
insatser.

Ledamaoterna i styrgruppen var ocksa odelat positiva till Studiesparet och ville se att det
implementerades. I gruppen satt rektorer vid Mdckelngymnasiet och Vuxnas larande samt
enhetschefen pa kompetensforsorjningsenheten. Man delade synen pa vilken problematik det
fanns i kommunen och att det saknades stodjande insatser for elever i riskzonen.

Mdnga vill plugga men dr rddda fér att det inte gdtt sd bra tidigare. De har varit
hemmasittare, och har misslyckats innan. Inom Vuxnas Idrande har vi inte
ndgon organisation for sdrskilt stéd, till exempel ingen elevhdlsa, kurator,
specialpedagog etc. Det kommer an pd Ildrare som har ett intresse av
specialpedagogik om eleven ska fa extra stéd.

Rektorn for Mockelngymnasiet papekade att det var viktigt for helhetsbilden att sitta med i
projektens styrgrupper.

Projekten far inte bli bara "isolerade éar”. Att kunna se ndgot samlat dr viktigt!

Enhetschefen pa Kompetensforsérjningsenheten berattar att han drivit pa for att skapa sociala
arbetsintegrerande foretag i kommunen. Nu finns det manga olika. I var fokusgruppsintervju
kunde vi se att dessa foretag hade en stor betydelse for den del av malgruppen som har psykisk
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ohalsa och social fobi, eller andra funktionsnedséttningar. Det tar lang tid fér dem att na den
ordinarie arbetsmarknaden och en del kanske aldrig gor det. Betydelsen av de sociala foretagen
ar mycket stor nar det giller att ge dem bade arbetstraning och riktiga anstillningar.

Styrgruppen ansag inte att Karlskoga kommun satsat sa mycket pa skolan som man borde ha
gjort. Studiesparet var en betydelsefull pusselbit i att gora verksamheten battre anpassad till
malgruppens behov. Man planerar nu for ytterligare projekt som tar resultaten in i ett storre
sammanhang dar mer kan implementeras.

Sammantaget fanns det i hela projektorganisationen en stark évertygelse om att Studiesparet
var ratt recept for att minska problemet med UVAS. Det fanns dnnu mer att géora men har sag
man tydliga resultat i att samverkan forbattrades och att deltagare tog betyg och gick vidare
med hogre motivation.

Ibland ar det bra att fa en bild av hur nagot fungerar fran en utomstaende med god insyn. Darfor
gjorde vi en kort intervju med Felizia Shin som gar femte terminen pa socionomprogrammet och
har sin verksamhetsforlagda utbildning (VFU) hos Finsam i Karlskoga. Hon sdger att det var en
slump att hon hamnade dar, men det var samtidigt tursamt och hon ar valdigt glad att hon kom
dit.

Felizia foljer de olika coacherna som finns i verksamheten sa att hon far se vad alla gor.
Studiesparets deltagare har for henne utgjort en mindre del av malgruppen, som annars ar i
aldrarna mellan 16 och 64 ar. Hon har fatt vara med Ulrika, projektledaren, pa torsdagar da
deltagarna kommer dit och far studiehjalp. Hon berattar att hon sjalv ocksa forsokt att hjalpa
dem, men att det inte alltid ar alldeles enkelt. En deltagare pluggade matte pa sa hog niva att hon
inte kom ihag tillrackligt mycket av sina egna mattestudier for att kunna hjalpa honom. Han
hade dnda tyckt att det var bra att forklara uppgifterna for henne, da forstod han sjalv battre pa
samma gang. Dock var det bra att Ulrika fanns pa plats, hon kunde ge honom kunnigt stod om
han korde fast. Han hade sagt till Felizia att det var darfor han kom dit, men han tyckte ocksa att
det var ocksa trevligt att prata med dem som var pa plats och skont att komma bort fran
skolmiljon, det var lugnare och lattare att fokusera har i Finsams lokal.

Pa var frdga om vad hon tyckte om arbetsmiljon svarade Felizia att hon sjalv tyckte att det var en
trygg och lugn miljo. Det var trivsamt och behagligt i lokalen, den kdndes mysig och
valkomnande. Inte alls kall och stel, utan hemtrevlig. Hon tyckte det var valdigt fint, firgglatt,
tavlor pa alla vaggar. Alla i personalen ar sa trevliga, sa hon, de dr inbjudande och pratar girna.
Aven studenter far fika med personalen om de vill det.

Nar det galler deltagarna i Studiesparet tror hon verkligen att de gor framsteg. Hon hade sjilv
fatt svart pa vitt pa det nir en tjej som inom projektet hade fatt hjilp med studierna, kom och var
glad 6ver goda skolresultat. Projektet gor nagot for deltagarna som de annars hade saknat.

Det projektmedarbetarna gor hjdlper, de gor ett jdttejobb. Det stdrker
deltagarna pd ett helt annat sdtt dn det stéd de fdr i skolan. Jag har sett att
Ulrika gér sd mycket mer. De far en sjdlvfértroendeboost ndr hon ger dem
berém. Att vinna deltagarnas fortroende dr jétteviktigt. En orsak till att man
inte lyckats i skolan kan vara att man inte hade fértroende fér Idrarna och att
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Ulrika lyckas skapa det gér att de kan lyckas med mdlen hdr. Jdttebra att de kan
fd detta, det mdste fa finnas. Det dr de vuxnas i samhdllets ansvar att de unga
klarar sig, dven om det kan vara individuella férutsdttningar som gor att de har
det svdrt.

Om sin VFU tar hon framfoérallt upp att det dr intressant att vara i en verksamhet som bygger pa
samverkan mellan myndigheter, istéllet for att vara pa en enda myndighet. Nu far hon flera av
perspektiven samtidigt. Hon tror inte att arbetet pa Finsam ar lika regelstyrt som hon forestéller
sig att det kan vara pa en myndighet. Detta i sig kan ge en storre nytta for de individer som
kommer dit.

Jag hade absolut kunnat tdnka mig att jobba inom en sddan samverkansarena
som Finsam dr. Att arbeta som coach hdr ger ett stort handlingsutrymme, man
kan jobba utifrdn kunskap och erfarenhet, Kan géra det ddr lilla extra. Jag har
reflekterat dver att stark regelstyrning ibland kan hindra individanpassningen
och den behévs. Det hdr kdnns som ett hdrligt sdtt att arbeta.

Vi inom utvéarderingen kan konstatera att var intervju med Felizia bekraftar den bild vi tidigare
sjalva fatt genom besok, deltagarenkat och fokusgruppsintervju. Sammantaget har Finsam
lyckats skapa en god och valkomnande miljo bade genom den omsorg man lagt pa lokalen och pa
bemotandet fran de som arbetar dar. Detta kan vi se som en av framgédngsfaktorerna for
Studiesparet.

Studiesparets mal finns redovisade i tabellen nedan tillsammans med utvarderingens
uppskattningar av maluppfyllelse for respektive mal. Malen ar uppdelade pa olika nivaer:
projektniv3, organisationsniv3, strukturniva och individniva. Aven mal angiende de horisontella
principerna finns med.

Projektets egen slutrapport redovisar aktiviteter och maluppfyllelse pa ett mycket mer
detaljerat satt an vad vi gor i var rapport. Vill man lara kdnna projektet mer i detalj
rekommenderar vi en ldsning av denna. En utvardering av den typ vi har genomfort ar inriktad
pa processerna, den kvalitativa upplevelsen av projektet under tiden det pagar. Var uppgift ar
mer att identifiera forandringar och i sa fall vad det dr som ger dessa, inte hur mdnga deltagare
som genomgar vilken aktivitet. Lasaren far alltsd se utvarderingens skattningar av
maluppfyllelse som ganska grova matt, det finns inte alltid exakta kvantitativa matningar av alla
resultat. Vi har gjort en sammanvagning av resultaten fran vara egna studier och
projektorganisationens utsagor, samt fran projektets slutrapport. Enligt var beddomning ar
malen i allt visentligt uppfyllda.

Det fanns ocksa i projektansokan uttalade férvantningar pa langsiktiga effekter och vi
kommenterar dven dessa - dock far lasaren dven har se vara kommentarer mer som en
uppskattning av sannolikheten att effekterna ska intriffa, eftersom de ligger i framtiden.
Forvantade effekter av projektet pd makroniva, sa som den nationella arbetsmarknaden, kan vi
inte ha nagon egentlig uppfattning om.



Projektniva

Projektet ska ha utvecklat, Uppnatt
tillampat och etablerat metoder

kring studieférberedande insatser.

Andelen unga vuxna som Uppnatt
aterupptar och atergar till studier

pa gymnasial niva ska ha 6kat.

Minst 50 % av deltagarna gor en

forflyttning mot studier.

Projektet ska ha utvecklat och Uppnatt
systematiserat samverkan kring

unga vuxna i behov av

studieférberedande insatser

Organisationsniva
Karlskoga kommun har en Uppnatt
organisation som stodjer
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Projektet har utvecklat, tillampat och
etablerat metoder kring
studieforberedande insatser. Man har
ocksa anvant metoder som redan ar
etablerade men som inte tidigare
anvants inom Karlskoga kommun.
Bland annat har man utgatt fran
Supported Education och utbildat
projektmedarbetare i 7TJUGO.

Projektet har observerat en 6kning av
elever som fortsatter studera inom
Vuxenutbildningen efter gymnasiet.
Det totala resultatet visar att 70% av
deltagarna har borjat att studera eller
fardigstallt sina studier och gatt vidare
i arbete eller fortsatt sina studier pa
universitet under och efter
projekttiden. Om man ser till de olika
kategorierna av deltagare kan man se
foljande resultat: 61 % i aldern 16 — 24
ar har paborjat och fortsatter att
studera efter projekttidens slut, i
kategorin langtidsarbetslosa ej
inskrivna pa AF sa har 45 % paborjat
och forsatter sina studier efter
projekttidens slut. | kategorin
nyanlanda ar 75% i studier.

Samverkan mellan medverkande
organisationer har starkts,
systematiserats och etablerats och
bidragit till mer fungerande
kommunikationskanaler mellan
samverkanspartner med syfte att
stotta den gemensamma malgruppen
att komma narmare egen forsorjning.

Studiesparet dr implementerat



ungdomar mellan 16-24 att fullfolja
en gymnasieutbildning.

Den ordinarie verksamheten ska ha
implementerat Studiesparets
arbetssatt.

Rutiner for évergangar mellan
gymnasiet och vuxnas larande finns
och anvands 2022.

Strukturniva

Samverkan mellan medverkande
organisationer har starkts och
etablerats.

Individniva

Okad 6vergang till studier, minst 50
% av deltagarna ska paborja studier
inom Vuxenutbildningen (Komvux,
Yrkesvux och Folkhogskola) efter
projektavslut.

80 % av deltagarna upplever att de
efter projekttiden kan gora ett mer
valgrundat och medvetet val av
studieinriktning, grundat i
kunskaper om vad som paverkar
konsstereotypa val av studier- och
yrke.

Alla deltagare har erbjudits
vagledning och planering mot
vidare studier.

Uppnatt

Uppnatt

Uppnatt

Uppnatt

Uppnatt

Uppnatt
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Studiesparet dr implementerat

Studiesparet dr implementerat.

Studiesparet har starkt samverkan
mellan Finsam med dess medlemmar
samt kommunens skolorganisation och
forsorjningsstod. Detta medfor att
farre unga faller mellan stolarna.

Det totala resultatet visar att 70% av
deltagarna har borjat att studera eller
fardigstallt sina studier och gatt vidare
i arbete eller fortsatt sina studier pa
universitet under och efter
projekttiden. Se ovan under mal pa
projektniva

Man och kvinnor som deltagit i
projektet har i lika hog grad natt de
forvantade resultaten pa individniva. |
projektet har funnits ett
tillganglighetsperspektiv och
deltagarna har uppgett att de bemotts
med respekt, icke diskriminerande och
fatt samma mojligheter oavsett kon,
sexuell laggning, etnicitet eller
livsaskadning att delta, vilket har matts
i enkatundersokning.

Samtliga deltagare har erbjudits
vagledning och planering mot vidare
studier. Deltagarna har ocksa erbjudits
att delta i flera olika aktiviteter som
coachande samtal, stod i studier,
praktikplatser, gruppaktiviteter,
studiebesok pa skolor och i olika
yrkesbranscher.



De som fatt studiestéd har 6kat sin Uppnatt
maluppfyllelse. Vi ser en 6kning av

genomférda och godkanda kurser

och stegforflyttningar.

Tillganglighetsperspektivet Uppnatt

synliggors genom projektet dar
deltagarna behandlas med respekt,
icke diskriminerande och har haft
samma forutsattningar.

Mal for jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering

Konsfordelningen av deltagarna i

projektet ska vara jamn, dvs inom
intervallet 40-60 % for respektive
kon.

80 % uppger att de har kunnat Uppnatt
delta i projektet utan hinder ur ett
tillganglighetsperspektiv.

80 % uppger att de bemots med Uppnatt

respekt, icke diskriminerande och
far samma majligheter oavsett kon,

Delvis uppnatt
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Unga vuxna som erhallit
studiecoachande stdd har 6kat sin
maluppfyllelse. Projektet har
observerat en 6kning av unga vuxna
som klarat sina kurser och som gjort
stegforflyttningar. Genom det enskilda
studiestodet som individanpassats
efter behov har deltagare fardigstallt
sin gymnasieexamen och gatt ut i
arbete eller fortsatt sina studier inom
Yrkesvux eller pa universitet. Det
enskilda studiestédet har varit
individanpassat vilket i praktiken
inneburit olika omfattning och innehall
av stod.

Man och kvinnor som deltagit i
projektet har i lika hog grad natt de
forvantade resultaten pa individniva. |
projektet har funnits ett
tillganglighetsperspektiv och
deltagarna har uppgett att de bemotts
med respekt, icke diskriminerande och
fatt samma mojligheter oavsett kon,
sexuell laggning, etnicitet eller
livsaskadning att delta, vilket har matts
i enkdtundersokning.

Det var 32 kvinnor och 15 man
inskrivna i projektet. Detta eftersom
det var frivilligt att delta och fanns fler
kvinnor an man som var villiga att
delta. Detta gav en ojamn
konsfordelning. Orsaker till detta har
diskuterats i styrgruppen och det finns
en medvetenhet hos projektagaren.

Var deltagarenkat och
fokusgruppsintervjun pekar tydligt pa
att deltagarna fatt ett gott bemdtande
som ocksa var individuellt anpassat om
detta kravdes.

Var deltagarenkat och
fokusgruppsintervjun pekar tydligt pa
att deltagarna fatt ett gott bemotande
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sexuell laggning, etnicitet eller som ocksa var individuellt anpassat om
livsaskadning. detta kravdes.

Langsiktiga effekter av Studiesparet

Fler fullféljer sina studier. Sannolikt uppnatt  Utvarderingen beddomer att detta
kommer att ske eftersom Studiesparet
nu ar implementerat.

Farre riskerar att hamna i Sannolikt uppnatt  Utvarderingen bedomer att detta
arbetsloshet & ekonomiskt kommer att ske eftersom Studiesparet
utanforskap. nu ar implementerat.

Samverkan mellan statliga Delvis uppnatt Studiesparet har starkt samverkan
myndigheter, kommunen & lokala mellan Finsam med dess medlemmar
naringslivet starks. samt kommunens skolorganisation och

forsorjningsstod. Dock férsvarade
coronapandemin, samt projektets
starka inriktning pa studier, starkandet
av samverkan med naringslivet. Inget
hinder finns dock for att fortsatta
detta arbete.

Arbetsmarknaden blir mer Kan ej bedémas Utvarderingen anser inte att detta gar
tillganglig ur ett for oss att bedéma utifran de studier vi
likabehandlingsperspektiv. har genomfort.

For att skapa goda projekt som leder till goda verksamheter ar det viktigt att ta till sig det
material som andra aktorer, sd som myndigheter, forskare, och ideella organisationer
(exempelvis Ridda Barnen), har tagit fram. En viktig aktor har ar Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhillesfragor (MUCF). MUCF fick 2018 i uppdrag av regeringen att fordela projektbidrag
till kommuner och samordningsforbund for samverkansinsatser for unga som varken arbetar
eller studerar. MUCF sag uppdraget som att myndigheten skulle bidra till att skapa varaktig
forandring i strukturer och arbetssatt. [ slutrapporten fran 2021, Stddja aktérer som arbetar med
unga som varken arbetar eller studerar?, samt i ett flertal andra rapporter3 har MUCF analyserat
orsaker och beskrivit vad som fungerat respektive inte fungerat i projekten.

I MUCFs slutrapport fran uppdraget menar de flesta av projekten att det beh6vs mer langsiktiga
satsningar for att verkligen forandra hur den egna organisationen arbetar med unga som varken
arbetar eller studerar. Nagra av projekten de stott har satsat pa att inféra samlokalisering
mellan olika aktérer, for att skapa en sa kallad En vdg in fér de unga. De projekt som har arbetat
med samlokalisering menar att de har starkt det natverk som finns mellan projektets aktorer.

2 Rapport UVAS Stddja aktorer MUCF 2021
3 Arbete | MUCF


https://www.mucf.se/sites/default/files/2021/12/RAPPORT-UVAS-MUCF-tillga%CC%88nglig-webb.pdf
https://www.mucf.se/publikationer/kategori/arbete
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Detta har dven Apel i, bland annat, ESF-projektet Ung Arena#%, kommit fram till. Att olika
myndigheter, som Arbetsformedlingen, socialtjdnsten, Forsakringskassan, verkligen traffas och
diskuterar enskilda drenden har stor betydelse. Ungdomen kan vara med pa 3-4-partsméten dar
man traffas och gemensamt kommer fram till vad som kan bli en vig framat. Ett citat ur var
slutrapport visar pa flera férdelar:

Samverkan gjorde hela processen sd mycket enklare och effektivare fér alla
inblandade. Samverkansparterna vittnar samfillt om att samlokaliseringen,
eller i vart fall gemensamma fysiska méten, dr det som gér hela skillnaden for
dem. De far tillgdng till andras kompetenser, andras kunskap och andra
verksamheters resurser pd ett helt annat sdtt dn tidigare. De kan planera
tillsammans och det blir inget dubbelarbete och ingen ungdom faller mellan
stolarna. Bara en sddan sak som att ungdomar inte kommer pd bokade tider om
métet dr pd en myndighet i en annan stad dr mycket ineffektivt. Konsekvenser i
form av indragna ersdttningar kanske inte heller hjdlper utan gor istdllet att
ungdomar som redan har stora svdrigheter drar sig dnnu ldngre in i sitt skal
och drabbas av "myndighetsfobi”.

Intervjuerna med de kommuner som fick stod genom MUCF forstarker bilden av ndgra av de
utmaningar som tidigare identifierats av bade MUCF och andra aktorer. Nagra av de problem
som tydliggors i rapporten ar hur viktigt det ar att:

Fa till en battre samordning mellan myndigheter som méter unga

Erbjuda tidiga och forebyggande insatser

Ge ett individanpassat stod

Fanga upp psyKkisk ohélsa i tid

Fanga upp problematisk skolfranvaro i tid

Bemota unga med respekt och lyssna

Ge lattillganglig information om alternativa utbildningsmdjligheter, som exempelvis
folkhogskola eller vuxenutbildning

MUCF visar ocksa pa att det finns behov av en storre flexibilitet i utbildningssystemet.

Alternativa utbildningsformer sd som kommunal vuxenutbildning eller
Folkhogskola kan vara av stor vikt fér unga som hoppat av gymnasiestudier
eller behéver komplettera studier i efterhand. Ndr det gdller Folkhogskolan kan
det exempelvis handla om studiemotiverande kurser>.

Samtidigt upplever en av de kommuner som lyft detta att skolpengen ar for ofexibel och skulle
behova inkludera alternativa utbildningsvagar. Nagot som tas upp ar att unga under 18 ar borde
kunna fa folkhogskoleutbildning finansierad. Foretradare for samordningsférbund och
kommuner har ocksa patalat att det ar ett problem att unga som erbjuds att delta i KAA-
aktiviteter inte far ekonomisk ersittning for detta. Kommunerna avsatter oftast inga
ekonomiska medel att erbjuda de som deltar i olika aktiviteter. Detta gor incitamentet att delta
mindre. UVAS kommer ofta fran socio-ekonomiskt utsatta férhallanden.

4 Se Apels slutrapport for Ung Arena Slutrapport-utvardering-av-Ung-Arena-9.0.pdf
5 MUCF. 2020. Lagesbild av systemhinder och strukturella utmaningar. Delrapport inom MUCF:s uppdrag
rorande unga som varken arbetar eller studerar.


https://www.dela.vision/wp-content/uploads/2019/05/Slutrapport-utv%c3%a4rdering-av-Ung-Arena-9.0.pdf
https://www.mucf.se/sites/default/files/2020/05/uvas-lagesbild.pdf
https://www.mucf.se/sites/default/files/2020/05/uvas-lagesbild.pdf
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En annan sak dr att kommunerna skulle behéva erbjuda flexibla studiemdjligheter féor unga som
hoppat av en gymnasieutbildning. Flexibel skolstart under terminen eller mojlighet att lasa
kurser inom ramen for ett annat program i vintan pa nystart framkom enligt MUCF som
onskemal fran projekten.

Utvarderingen har i vara studier konstaterat att deltagarna i Studiesparet upplevde att de fick
ett valdigt bra och relationsskapande bemoétande av projektledaren och de 6vriga
studiecoacherna. Hur viktigt det ar att elever fir ritt bemétande visar Aslund (20216). Bristen
pa relationer i skolan ar en stark riskfaktor for att barn och unga ska bli franvarande fran
undervisningen. Tva typer av relationer var sarskilt viktiga for eleverna: deras relation till sina
liarare och deras relation till sina kamrater. Eleverna i Aslunds studie beskrev relationerna till
flera av sina larare som svaga, 6mtaliga, konfliktfyllda eller franvarande, vilket visade pa en
bristande forstaelse hos lararna for elevernas situation. En elev beskrev hur hon behévde stanna
hemma nar kraven i skolan blev for stora och sedan hur hon behévde stod for att ta igen det hon
missade ndr hon var borta. Hon kdnde att lararna inte férstod vilket stod hon behévde.

Vi rekommenderar beslutsfattare att lasa MUCFs rapporter och 6vrig relevant forskning pa
amnet. Studiesparet verkar ha legat vl i linje med den kunskap som nu tas fram pa d&mnet UVAS.
En fortsatt omvérldsbevakning bor na daven politiker i berérda namnder.

Utvarderingen menar att Studiesparet stod pa en god grund redan vid start. Projektet har varit
mycket vilplanerat och vilskott av samverkansparter, projektledare och de 6vriga i
arbetsgruppen.

En stark framgangsfaktor i Studiesparet ar att man redan tidigare insett att man maste jobba
processinriktat och bilda starka samverkansstrukturer som varar éver tid. Projekt som #jagmed
har bidragit med grunden till inriktningen och ratt pusselbitar har lagts in i Studiesparet, sa som
kunskap om damnet UVAS, intresse av samverkan fran alla parter, tidigare erfarenheter fran
andra projekt samt medvetenheten om vikten av det goda bemdtandet gentemot deltagarna fran
alla inblandade. Studiesparet har med denna bakgrund kdnnetecknats av gott samarbetsklimat,
entusiasm och relevant kunskap, vilket har haft en avgérande betydelse for projektets goda
funktion. Kort sagt har projektorganisationen identifierat de korrekta behoven hos de unga och
mott upp dessa pa ett &ndamalsenligt satt. Man har ocksa haft ett nddvandigt och starkt fokus pa
att stdrka samverkan och i detta har man lyckats val. Nu faller fa eller ingen ungdom mellan
stolarna ldngre och det ar mojligt for dem som behover att fa studiestdd.

Utvarderingen kan konstatera att utan Studiesparet skulle den positiva forandring som skett hos
de flesta av de deltagande individerna, inte ha intraffat. En forandring skulle i vart fall inte
kommit under éverskadlig tid. Detta eftersom det finns ganska sma incitament i det 6vriga
samhallet att s6ka upp och forsoka engagera de elever som drar sig undan skola och studier. Det
har dessutom ibland varit svart att ge stod dven om eleverna blev identifierade. Exempelvis har
det varit en utmaning att ge stod i matematik eftersom kommunen avskedade gymnasieldrare i
samband med att man upphandlade distansundervisning. Det har dirmed saknats larare med

6 Ahslund, I. (2021). How students with Neuropsychiatric Disabilities understand their absenteeism
International Online Journal of Education and Teaching (IOJET), 8(4). 2665-2682. EJ1319188.pdf (ed.gov)


https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1319188.pdf
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kompetens att hjilpa elever som behdver studiestéd pa en hégre niva. Pa vuxnas larande saknas
alla de former av stéd som denna malgrupp &r i sa stort behov av. Manga ganger behover
individer, exempelvis de med npf, stod langt forbi aldern 24 ar, kanske uppemot 30 ar eller till
och med o6ver, eftersom de mognar sent. Att “ge upp” dem redan vid 18 ars alder ar destruktivt
for alla.

En slutsats som foljer pa att Studiesparet har bidragit till att UVAS fatt betyg och motivation att
ga ut i arbete, ar att projektet har bidragit till att samhaéllets kostnader for deltagarna kommer
att bli betydligt lagre framover, an vad som annars vore fallet. Det finns gott om bevis pa att
insatser som leder till att individer kan fa en egen forsorjning, ar lonsamma for bade kommunala
och statliga myndigheter. Kunskap om detta bor spridas till Karlskogas kommunstyrelse och
namnder.

Malgruppen behover ocksa fa komma ut pa praktikplatser med laga krav for att sjdlva fa vixa i
rollen av att gora ett jobb. Detta betyder att de sociala féretagen ar en stor tillgang for Karlskoga
kommun. En samverkan med dem gor det enklare att jobba med en helhetssyn pa individernas
forutsattningar och behov. De kan fa praktik och arbetstrana samtidigt som de studerar eller
varvat med studier.

Utvarderingens slutsats dr huvudsakligen att Karlskoga kommun, Finsam, skolor/skolformer,
enheten for Kompetensforsorjning samt arbetsgivare, fortsattningsvis bor efterstrava att uppna
samma férandring hos malgruppen pa ett likartat satt som man gjort i Studiesparet.

Var rekommendation till Karlskoga kommun och Finsam ar att fortsatta bedriva verksamhet
som den i Studiesparet for att minska andelen UVAS i kommunen. Man bor emellertid inte
stanna dar. Projekt ar till for att utveckla och testa. Blir resultaten bra ska de bevaras genom
implementering, men detta hindrar alltsa inte att det kommer att behdvas nya projekt for att
starka dem ytterligare. Vi tror, utifran det vi observerat under Studiesparet, att denna utveckling
kommer att ske i Karlskoga kommun.

Studiesparet kan tjana som ett gott exempel for baide kommunens beslutsfattare och andra att
lara av i framtiden. Detta géller inom kommunen, i regionen samt nationellt. Vi rekommenderar
darfor att man tar fram ett digitalt inspirations- och spridningsmaterial omkring metoden.



