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Apel AB har utvarderat projektet Forberedande Trafikutbildning, ett arbetsmarknadsprojekt
som vande sig till inrikes- och utrikes fédda méan och kvinnor som stod langt ifran
arbetsmarknaden. Inom gruppen var nyanldnda i majoritet. Det var ocksa ett
jamstalldhetsprojekt och ett integrationsprojekt. Tanken var att projektet skulle gynna bade
social- och ekonomisk hallbarhet i de kommuner dér det bedrivits, framfor allt genom att
arbetslosa utrikesfodda inspirerades att ta korkort och darmed lattare kunde fa en anstallning.

Vi har kallat denna utvirderingsrapport for "Forberedande trafikutbildning - Ett JATTEBRA
projekt”. Forklaringen till titeln ligger i att under de femtio intervjuer vi gjort med deltagare kom
ordet jattebra upp sa manga ganger att vi borjade reagera med att forkorta det till |B nar vi
antecknade. "Jattebra” var ett vanligt svar pa fragor som handlade om vad den intervjuade ansag
om projektets syfte och upplagg, samt vad de tyckte om lararen, undervisningen, sprakstodet
och utbildningsmaterialet.

Intervjuerna genomfordes mellan ett par manader och ett ar efter att de intervjuade hade
genomgatt utbildningen. De hade darmed en god mojlighet att gora en tillbakablick pa vad
projektet hade betytt for dem. Som helhet gjorde en stor majoritet av de intervjuade
beddmningen att utbildningen var till stor nytta fér deras nuvarande och/eller framtida liv.

Det vi berittat ovan bekriftas genom en deltagarenkat dar deltagarna i slutet av utbildningen
fick satta stjarnor pa projektet. Av fem mdjliga stjarnor fick Forberedande Trafikutbildning 4,6.
Detta, menar vi som utvarderare, ar ett mycket bra resultat. Vi tycker darfor att rapporttiteln ar
rattvisande.

A A A A A

Antalet stjdrnor som deltagarna gav Férberedande Trafikutbildning var 4,6 av 5 mdjliga

Titeln ar forstds dven vald for att den intresserade lasaren snabbt ska forsta att Forberedande
Trafikutbildning ar ett projekt som kan spridas och genomféras i manga av landets kommuner.
Vi tror att det dr en kostnadseffektiv satsning for att arbetssokande nyanlidnda ska fa moéjlighet
att kunna fa en anstallning. I rapportdelarna nedan kommer vi att visa ett stort antal resultat
som belagg for den nytta ett sddant projekt kan innebara.

Nyttorna av projektet nar utanfér den enskilda deltagarens liv och jobbchanser genom att
projektet informerat om hur farligt det ar med sa kallade illegala trafikskolor. Att ta betalt for
6vningskorning utan att ga den obligatoriska handledarutbildningen har utvecklats till en
omfattande kriminell verksamhet de senaste aren. De deltagare vi intervjuat talar samstimmigt
om att de tror att detta fenomen kan minskas genom ett projekt som Forberedande
Trafikutbildning.

Styrgruppen, inklusive STR och Arbetsférmedlingen, ar avnamare av utvarderingsrapporten. Vi
vill dock gédrna betona att den med fordel kan spridas till lansstyrelserna i landet, SKR och till
andra kommuners tjansteman och kommunpolitiker, nationellt sdval som internationellt.
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Projektagare for Forberedande Trafikutbildning har varit Valdemarsviks kommun. [ projektet
samverkade Arbetsférmedlingen (AF), Sveriges Trafikutbildares Riksférbund (STR) och
kommunerna Mjolby, Ydre, Linkoping, Séderképing, Odeshég, Motala, Finspang och
Norrképing!. Linsstyrelsen i Ostergétlands lin var projektfinansiar med 1,7 miljoner kronor och
alla kommuner utom Mjo6lby bidrog med 25 000 kronor i medfinansiering. Mjolby erbjod istallet
lokal till Ydre och Odeshog som ville ha sin utbildning dir och fick da méjlighet att delta.

Malgruppen for projektet var arbetslésa som stod langt ifran arbetsmarknaden. Gruppen bestar
framfor allt av nyanldnda i etablering eller kommunala arbetsmarknadsinsatser. Projektet var
for dessa en del av etableringsplanen och genomfordes parallellt med SFI-utbildningen.
Deltagarna anvisades av Arbetsformedlingen och/eller respektive kommun. Utgangspunkten
avseende sprakniva var att om deltagaren hade en spraklig niva fran SFI-C niva och uppat sa
borde denna klara av utbildningen. Man kunde dven gora en individuell beddmning avseende
spraket.

Det dvergripande syftet med Férberedande Trafikutbildning var att gora deltagarna motiverade
for att sjdlva valja att fortsitta och med egen finansiering ga vidare till att ta sitt kdrkort.

Det langsiktiga syftet ar att de efter att ha tagit sitt kérkort blir mer anstéllningsbara, exempelvis
kan de soka jobb dar korkort ar ett krav och det blir lattare for dem fa en anstillning. De kan
ocksa jobba och bosatta sig pa platser dar offentliga transportmedel inte ar tillgdngliga. Genom
att ta korkort 6kar mojligheterna for individerna att vilja vart man ska bo. De kan till exempel
valja att bo ndrmare en avsides beldgen arbetsplats dit de inte kan ta sig utan korkort.

Ett annat syfte var integrationssyftet, att starka de nyanlanda deltagarnas mojligheter att delta i
samhdllet pa lika villkor som alla andra. Genom att ha kérkort och bil kan de pa ett annat satt
delta inom sina fritidsintressen eller skaffa sig nya, de kan ocksa skjutsa sina barn till olika
aktiviteter. Med bil blir det mindre arbetsamt att storhandla och man frigor tid fér annat.

Eftersom det i malgruppen nyanldnda framst 4r man som har korkort 1ag det i projektets
intresse att framja kvinnors mojlighet till att ta korkort och ge dem storre valmojligheter nar det
géller jobb och bosattning. Projektet skulle dirmed framja jamstélldhet inom malgruppen.

1 Norrkoping var med fran férsta omgangen men avslutade sitt deltagande da de inte hade forutsattningar
att fortsatta.
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Pa lang sikt forvantas effekterna bli att fler nyanldanda individer tack vare kérkortet kan bosatta
sig pa landsbygden, samt att fler nyanlanda kommer i arbete. Flera av dem ska valja att ga vidare
till yrkesforare.

De for projektet matbara malen var att:

400 unika individer ska delta under projekttiden.
Minst hélften av deltagarna ska vara kvinnor.

Totalt deltog cirka 400 personer i projektet. Samtliga dessa avslutade inte utan kanske flyttade,
fick jobb eller korkort under tiden. En majoritet av deltagarna var kvinnor vilket ligger i linje
med projektets ambition att vara ett jamstélldhetsprojekt. Fran utvarderingen kan vi konstatera
att dess tva mal ar uppnadda.

De f6ljande tva malen ligger inom utvarderingens ram att ge svar pa om de ar nddda eller ej. Vi
aterkommer till detta i redovisningen av deltagarenkét och intervjuer nedan. Projektmalen
skulle nas genom att kunskap formedlades till deltagarna under lararledd undervisning samt
hemarbete. En mer detaljerad undervisningsplan finns i Bilaga 1 sist i rapporten.

Minst hélften ska antingen ha pabdrjat kdrkortsstudier efter medverkan i projektet eller
planerat att paborja kérkortsstudier.

Samtliga deltagare ska uppleva att projektet har kortat deras vag till korkort.

[ foljande stycke redogor vi kortfattat for projektets bakgrund och tillkomst.

Projektledaren Djamal Hamaili ar integrationssamordnare i Valdemarsviks kommun.
Kommunen har haft ett bra integrationsarbete och Djamal har tidigare arbetet med flera projekt
och citeras hari en artikel fran 20182

Att etablera flyktingar i samhdllet dr som ett maratonlopp. Det dr alltid individen
sjélv som dr motorn fér att ta sig framdt, men fér att lyckas krdvs flera som bidrar
med avgdrande verktyg. Sd beskriver Djamal Hamaili integrationsarbetet i
Valdemarsviks kommun - ddr mdlet dr att alla nyanldnda ska bli sjélvforsérjande.
- Lyckad integration bygger pd kreativa l6sningar och en vilja att hjdlpa till, sdger
Djamal Hamaili.

Idén till Forberedande Trafikutbildning kom nar Djamal triffade nyanldnda arbetssékande som
blivit kallade till jobbintervjuer men inte fatt jobbet enbart pa grund av att de inte hade korkort.

2 https://vision.se/nyheter/2018/februari/i-valdemarsvik-handlar-integration-om-att-stracka-ut-en-
hand/
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Djamal berattar om hur uppgivna och besvikna de blev. Besvikelsen syntes i deras 6gon och
Djamal borjade fundera pa att hitta en 16sning pa problemet.

Man blir pdverkad av individens besvikelse ndir de kommit sd néra. Med inlevelse
och empati fér personen ser man att det dr mdnga som kommer att drabbas av
detta. I en liten kommun ldr man kdnna alla och en hade fatt korkort. Jag bad
honom dela med sig. Han fick hdlla féredrag och berdtta for andra. De lyssnade
med égon, éron och hela kroppen.

Djamal talade med sin chef och de kom 6verens om att forsoka formalisera idén och timanstallde
en fore detta trafiklarare for att halla ndgot som paminde om en studiecirkel. Anstédllningen
gjorde att de fick bakldxa av Transportstyrelsen eftersom man inte far konkurrera med
trafikskolorna. Transportstyrelsen lyssnade pa dem och forstod att kommunen hade goda
intentioner och de diskuterade sig vidare. Djamal 4r noga med att papeka att inte man ska
komma i konflikt med Transportstyrelsen om man vill starta ett liknande projekt. Innan man tar
beslut bor man ta en dialog med dem och férankra idén.

Tanken uppkom att istillet for en anstillning géra en direktupphandling av en utférare fran
trafikskolorna. Kommunen ansokte hos linsstyrelsen i Ostergotlands 14n om lokala
integrationsmedel. Med dessa medel startades en pilot pa tre grupper med en grupp per termin,
alltsa tre terminer inalles. Deltagarna gick tvd timmar en gang i veckan. Ambitionen var redan
fran borjan att ha lika manga kvinnor som man i grupperna.

Tidigt sdg man att grupperna skulle beh6va en sprakresurs. Deltagarna vagade inte tala om nér
de inte forstod under lektionerna. Daremot berattade de fér Djamal nar han ringde upp dem och
fragade. Kommunen tillsatte da en sprakresurs for egna medel.

Resultaten av piloten visade sig vara mycket bra. Deltagarna spred kunskapen regionalt till
vanner i andra kommuner. Dessa ringde och ville delta men Valdemarsvik kunde inta ta emot
alla. Kommunen dr med i flera ndtverk om integration och dar erbjod man istillet fler kommuner
attingd i ett gemensamt projekt, Forberedande Trafikutbildning. Nio kommuner nappade och
skulle medfinansiera med 25 000 kronor per kommun. Det fanns dock kommuner som sag detta
som en fér stor kostnad och avstod. Lansstyrelsen i Ostergétlands l4n gick denna gang in med
1,75 miljoner kronor.

Vasterviks trafikskola hade upphandlats for att genomfora piloten. Nar man gick over till
projektet visade det sig att en direktupphandling av en trafikskola var inte helt enkel. Vasterviks
trafikskola l1ag dels i ett annat ldn, dels hade de inte personalkapacitet att tdcka projektets behov.
Man erbjod de STR-anslutna trafikskolorna att komma med anbud men det var inte ndgon av
dem som var allvarligt intresserad. Till sist var det bara en trafikskola kvar som visade ett stort
intresse, namligen En annan trafikskola i Finspang. Djamal sager att:

De hade en positiv instdllning frdn bérjan inte bara afférer, och det fungerade
vildigt bra. Deltagarna har fdtt fértroende och vdgar gd pad en trafikskola. De
deltog pa forsta lektionen ett par timmar och deras tdnkta murar bara f6ll.
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Det var ingen svarighet att fa ihop deltagare, det kom snabbt deltagare i alla kommuner. Det var
lite olika manga i grupperna pa grund av storlek pa kommunen och pa hur manga tankbara
deltagare som fanns i varje kommun.

De ingdende kommunerna har haft ledamoter som suttit i projektets styrgrupp. Dar har ocksa
STR och Arbetsformedlingen haft platser. Det ar viktigt for ett arbetsmarknadsprojekt som detta
att samverka med AF och forankra att deltagarna kan delta i projektet utan att de far problem
men sin aktivitetsredovisning. En del som ville ga utbildningen kunde inte delta pa grund av att
de hade andra aktiviteter som de var tvungna att delta pa. Att AF godkdnde kursen som aktivitet
var en forutsattning for manga.

[ projektet har man fortsatt med att ha sprakresurser. Dock har det inte gatt att erbjuda detta pa
alla sprak. Arabiska har dominerat som sprak bland deltagarna men tigrinja, dari och farsi ar
andra sprak dar sprakstod kan behovas.

Att upprinnelsen till Forberedande Trafikutbildning kom sig genom att en enda
integrationssamordnare sag de enskilda personernas sorg nar de inte fick jobb bara for att de
saknade korkort, ar ganska anméarkningsvart och kan tjana som inspiration for andra. Det visar
vad man kan géra om man har ett synsatt dir man bade kan se hur problemen ser ut och ocksa
kunna se dem som en utmanings som kan l6sas. Har kan man verkligen siga att det var riatt man
pa ritt plats.

En annan reflektion ar att nar individer sigs vara "1angt ifrdn arbetsmarknaden” behdver det
alltsa inte innebara att de pa nagot sitt inte klarar av ett jobb, utbildningsmaéssigt,
kompetensmassigt eller pa nagot annat satt. Har har vi sett att presumtiva deltagare blivit kallad
till intervju och haft stora mojligheter till att fa ett jobb. Langt fran arbetsmarknaden kan helt
enkelt betyda att man saknar kérkort. Detta ar en reflektion som manga fler borde gora. Efter att
AF och AME-enheter erbjudit arbetsmarknadsutbildningar, matchning och andra insatser for
arbetssokande, kan dessa vara lika langt fran arbetsmarknaden som innan — om de saknar
korkort. Da har man i realiteten inte 6kat forutsattningarna for individen trots att man tror att
man gjort detta.

Forberedande Trafikutbildning dr en social innovation som kan forkorta den hittills langa tid det
tar for nyanlanda att etablera sig pd arbetsmarknaden. Denna tid har kortats de senaste dren
men kan bli annu kortare om projektet sprids och implementeras hos fler.

Vi inledde utvarderingen i maj 2019. med att skicka en enkat till styrgruppsledaméterna for att
hora hur de uppfattade projektet. Darefter intervjuade vi en del av dem for at fa mer djup i
svaren. Fragorna rorde varfor organisationen/kommunen hade ett intresse av att delta, vad man
tyckte om styrgruppsarbetet och hur man sag pa forankring och implementering i den egna
organisationen.
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Vi avslutade utvarderingen i september 2020 med att intervjua en del av ledamoéterna i
styrgruppen for att hora om de fortfarande tyckte likadant och hur projektet hade fungerat
enligt dem. Nedan kommer vi delvis att blanda en del av svaren fran 2019-20, eftersom de ar
likartade. Ingen hade dndrat uppfattning efter projektet. Det man sag som viktigt da var
fortfarande viktigt och det man efterlyste 2019 hade ordnat upp sig eller blivit tydligare under
resans gang.

[ starten uppfattades styrgruppsarbetet och delar av projektet som lite rorigt och alla var inte
overens om allt. Ett tag saknades AFs deltagande men en representant darifran kom sa
smaningom. Den allvarligaste kritiken rorde att sprakstodet var otillrackligt. En kommun
anordnade sprakstod pa tigrinja, dari samt somaliska, utover projektets budget, dar enbart
sprakstod pa arabiska ingick. Man trodde att detta bidragit till att man hade fa avhopp dar.

Projektledningen borde ha avsatt en stérre del av budgeten fér sprdkstdd. Detta for
att ge alla kommuner i projektet samma férutsdttningar med anordnande av
sprdkstad for deltagare i utbildningen. En utvdrdering av den forberedande
kérkortsutbildningen som genomférdes i Valdemarsvik 2017 visade pd ett stort
behov av sprakstod.

Kommunerna hade olika asikter nar det gillde regler for vad som var giltig franvaro for
deltagarna och vilka kriterier som skulle gilla nér deltagare ville fa komma tillbaka efter
franvaro. Detta var sddant som senare diskuterades i gruppen. En del av detta kom dven upp
under intervjuerna 2020.

Vi gjorde olika i kommunerna, hade olika regler och andra saker som inte var
genompratade. Nu har vi gemensamma regler. Vissa frdgor hade vi inte ens tinkt
pd att de kunde komma upp. Som t ex vad som dr giltig franvaro och inte. Man
borde pratat ihop sig med AF och alla andra i bérjan och skrivit en lista. Man kan
behdva ga frdn sfi for detta men dd ska inte AF sdtta frdnvaro. Det dr viktigt att
prata och férankra med AF och skola. Det var bdttre denna omgdng.

Trafikldraren skulle ha mer koll pd nédrvaron. Om jag inte behévde leta upp att
Mahmud inte varit ddr pd tre gdnger utan de gjorde det, dd kunde de bara meddela
att jag skulle ta bort honom. Jag dr kritisk till tregdngersregeln fér att de ska dka
ut. Man mdste bestdmma vad som dr giltigt skdl. Att man ska gd med barn till
vdrdcentralen till exempel, dr det giltigt eller ej?

Man ska vara lite mer selektiv ndr man ska vilja deltagare. De mdste vara redo.
Inte bara trycka in folk for att fylla platser. Nér de inte forstdr hoppar de av. Vi har
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haft avhopp vid avbrotten pd sommaren och pd grund av coronapandemin. Man
ska tdnka pd att starta utbildningen ndr man kan ha en hel period utan avbrott3.

Nagon gav den viktiga kommentaren att det var viktigt att lara sig gemensamt och vara flexibel
ndr det behovdes.

Projektet dr en ldrprocess ddr jag uppfattar att det rader 6ppen dialog vilket
innebdr att vi kan géra fordndringar vid behov under resans gdng.

Detta ar alltid viktigt att podngtera. Projekt ska utveckla processer och metoder som verkligen
fungerar. Da maste man vara beredda att jamka och dndra for att testa vad som fungerar bast.
Det dr da man lar sig och kommer pa nya saker.

Under hosten 2020 tyckte man i allmanhet att styrgruppsarbetet hade fungerat bra. Att man
hade goda diskussioner kan ha bidragit till detta.

Det finns alltid férbdttringar. Kan vara att man kan komma lite snabbare till beslut.
Men det finns en forstdelse fér att man var tvungen att gd tillbaka till kommunen.
Ar man pragmatiskt lagd kan man bli lite frustrerad pd konsensusmetoden. Det har
varit jéttebra struktur pd métena, inte varit en massa prat om annat dn projektet.
En eloge till Valdemarsvik som hdllit i métena. Alltid fdrdigt pd utsatt tid. Det vet
man i forvdg. Perfekt.

Inga bekymmer, vi har kommit éverens om det varit ndgot och gjort uppféljningar.
Det som blev bestdmt blev gjort. Bra samarbete i gruppen.

Pa var fraga hur projektledningen hade fungerat var alla ndjda. Vi brukar fraga om vilket betyg
man skulle sétta pa olika foreteelsers funktion i projekten. Har bad vi de intervjuade att sitta ett
betyg mellan 1 och 6 pa styrgruppens och projektledarens arbete. Styrgruppsarbetet fick 4,9 och
projektledaren 5,2. Man uppskattade allmant att projektledaren var en drivande eldsjal och man
forstod att det inte varit sa enkelt att halla ihop ett projekt med manga kommuner inblandade.
Jattebra. Djamal gick in och tog ett stort ansvar i borjan for att alla skulle vara delaktiga.

Bra det jag sett. Tufft att hdlla ihop hela ldnsdelen.
Djamal har hdllit ihop det bra. Vi har bra kontakt. Han dr framdtdrivande.
Tydligt, vi har vetat vad som ska upp pd agendan. Jag har haft det litt.

Djamal dr, som hans nya chef sa, en naturkraft.

3 Coronapandemin forsdamrade mojligheterna till att hélla lektioner i grupp. Det blev ett langre avbrott
vilket gjorde att en del deltagare hoppade av.
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Trafikskolans representant som varit ute pa faltet men ocksa funnits med pa
styrgruppens moten sa:

Det hdr har varit stort och nytt fér dem ocksd. Det har varit lite kringelkrokar men
har fungerat bra i det stora hela. Djamal dr en visiondr, kanske inte detaljernas
man alltid, men han har det i hjdrtat. Ett fantastiskt projekt.

Alla i styrgruppen sag vinster for sina organisationer. En vinst som kommunerna sag var att
invanare som levde pa forsorjningsstod skulle fa en egen férsérjning. Detta minskade
kommunens kostnader och vindes i vinst genom att kommunen fick in mer skatt.

De mindre kommunerna har ofta ett storre utbud av boenden an de storre kommunerna, men de
saknar i gengild den mer omfattande och varierande arbetsmarknad som de stora har. De har
ofta inte heller en bra kollektivtrafik som fungerar for pendling. Dessa sma och/eller
landsbygdskommuner sdg en stor fordel i att invdnare som nu var arbetslosa kunde fa jobb i de
storre stdderna om de hade korkort och blev oberoende av kollektivtrafiken.

Vi ser stort virde av att vdra nyanldnda far méjlighet att ndrma sig ett kérkort dd
vi dr en landsbygdskommun och de flesta arbetsgivare krdver kérkort.

Vi dr en liten kommun som ligger pd grdnsen mellan tvd Idn. Utbudet av
kollektivtrafik ej sd tillfredsstdllande. Vill bidra till att skapa invdnare som dr mer
attraktiva pd arbetsmarknaden samt uppmuntra boende i kommunen och jobb i
och utanfér kommunen.

Kompetensforsorjningen ar en fraga som tilldragit sig mycket uppmarksamhet under de senaste
aren. Detta behover inte betyda att alla kompetenser som saknas dr pa hogskoleniva, det saknas
minst lika manga med en kortare yrkesutbildning, exempelvis underskoterskor.

Projektet kan leda till att bidra till en stdrkt kompetensférsérjning sd att fler fdar
arbeten inom bristyrken ddr kérkort krdvs inom var kommun. Projektet
dverensstimmer med flera av arbetsmarknadsndmndens ndmndmdl.

Har sett hur det ser ut med deltagarna, de dr ofta Idgutbildade. Arbetsmarknaden
krdver kérkort. Det dr en jdmstdlldhetsinsats for kvinnorna har sdillan det vilket gér
det svdrt fér dem att komma ut pd arbetsmarknaden. Jobbar du med lokalvdrd idag
madste du ha korkort, likasd i hemtjdnsten.

Man sag en 6kad samverkan med 6vriga kommuner som nagot som kunde utvecklas i framtiden.
Integration var viktigt, inte enbart med arbete utan med delaktighet i samhallet. Likasa
jamstalldhet.

Det var forst och frdmst att bérja samverka. Viktigt att géra det i den hdr frdgan
med andra kommuner i Ostergétland. Att tillsammans pdverka integrationen och
etableringsprocessen.
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Samverkan med andra kommuner och att pdverka en snabbare
integrationsprocess.

Det dr viktigt att stimulera till att utrikesfodda kvinnor tar kérkort.

Manga ndmnde ocksa fritiden som en viktig del i integrationsarbetet. Att kunna forflytta sig till
platser dar man kan triffa andra manniskor pa sin fritid ar forstas

De kan fd en meningsfullare fritid da de kan transportera sig och eller sina barn till
olika aktiviteter kvdllstid.

Arbetsformedlingen tog upp att det var mycket bra att Forberedande Trafikutbildning gjorde
nagot konkret for jamstalldheten. Det har varit sa att AF har prioriterat mannen nar det géller
att fa in arbetslosa i ett jobb. I januari 2020 kom ett uppdrag fran Regeringskansliet till
Arbetsformedlingen. AF ska enligt uppdraget strava mot ett mer jamstallt deltagande i
arbetsmarknadsutbildningar eftersom "av de personer som idag deltar i arbetsmarknadsutbildningar
efter anvisning av Arbetsférmedlingen ar farre dn 20 procent kvinnor”4. En annan nyligen sldappt
rapport fran Arbetsformedlingen, “Vad hdnder i métet? - Hur arbetsférmedlares arbetssdtt kan
bidra till 6kad jdmstdlldhet’s visar pa att man i hogre grad far mer arbetsnira insatser, det vill
sdga insatser som oftare leder till jobb medan kvinnor i hogre grad far insatser som i lagre grad
leder till jobb. Mdn bedéms i stérre utstrackning dn kvinnor vara "matchningsbara” - det vill siga
kunna matchas mot lediga jobb. Projektet kan alltsa vara en battre och mer effektiv
arbetsmarknadsinsats for kvinnor, an mycket annat som erbjuds dem.

Vi ser att vi inte har balans mellan kénen ndr det gdller insatser. De arbetsndra
insatserna far mdn. Kvinnor fdr ldngsiktiga stdrkande insatser som till exempel
hdlsogrupper. Tydligt att det aldrig hade funkat med mdn. Kérkort dr en stdrkande
faktor fér hur man konkurrerar pd lika villkor pd arbetsmarknaden.

STR hade en lite annan ingdngsvinkel i projektet an kommunerna men manga skal for att
intressera sig for det. Det ror sig bland annat om manniskor som forsoker klara teoriprovet
manga ganger utan att ha skaffat sig tillrackligt med kunskaper for att klara det.

Ett bekymmer dr att kérkortsaspiranter anmdler sig alltfér tidigt till prov.
Kostnaderna fér misslyckade prov uppgdr for ndrvarande. till en kvarts miljard
(skattade) kr drligen for de drygt 100 000 personer som varje dr pdbérjar

4 https://www.regeringskansliet.se/pressmeddelanden/2020/01/uppdrag-om-battre-konsfordelning-i-
arbetsmarknadsutbildningar/

5 https://arbetsformedlingen.se/download/18.47a458fb16df81b9133535¢/1575016113866/vad-
hander-i-motet.pdf
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processen. Systemet tilldter chansningar och premierar inte strukturerad
utbildning. Det dr resurssléseri att inte tillse att man gor rdtt frdn bérjan.

Att teoriboken ar oversatt till manga sprak kan enligt STR leda till vissa problem. Det kan gora
att manniskor chansar och gor teoriprovet utan att ha lart sig tillrackligt. Att verkligen forsta hur
man ska bete sig i trafiken ger en storre 6verlevnadschans till alla som roér sig i den. For att bli
yrkesforare kravs en sddan forstaelse.

Att teoriprovet dr dversatt till 14 sprdk (6verldgset flest i Europa) dr férmodligen
kontraproduktivt ur ett samhdllsperspektiv. Det leder i slutdndan till chansande
och tyvdrr dven till utbrett fusk. I alla fall dr det erfarenheten hittills.
Godkdnnandenivdn fér vissa sprdk dr nere kring 10 %. Teoriprov pd arabiska har
t.ex. 6kat enormt (63 000 genomférdes 2017). Sprdkfrdgan dr central. Visserligen
Okar andelen flersprdkiga trafikldrare successivt, men de tdcker inte behovet.
Grundldggande sprdakkunskaper och forférstdelse for hur trafiken och dess regler dr
utformad och varfor, dr centralt. Det hoppas vi att projektet kommer att bidra till
och visa pd ett gott exempel pd hur man bor férbereda nyanldnda for en effektiv
och nyttig éverlevnadsutbildning, vilket férarutbildningen ytterst handlar om. Gér
man processen rdtt, dppnas dven dorren for yrkesforarutbildningar. Det finns som
bekant ett stort behov av yrkesférare.

Trafiksdkerheten ar en oerhort viktig fraga for STR. Vi har en trafikkultur i Sverige och den
maste man bli bekant med om man ska kora bil har. Det géller framfor allt trafiksdkerheten, hur
man kor ar lika viktigt som att man kor.

En forberedande trafikutbildning dr nédvindig férutsdttning for att skapa
forforstdelse for hur trafiken och trafikkulturen fungerar i Sverige, varfor vi har
beslutat om nollvisionen och vad den innebdr. Det handlar om mycket mer dn
éversdttningar av kérkortsfrdgor. Det krdvs attitydpdverkan och risktdnkande.

STR menar att korkortet ar en stark faktor for lyckad integration. Kérkortsprocessen maste
integreras i 6vriga integrationsprocesser for att lyckas for denna grupp. For att fa in den dar
kravs samverkan med kommuner, stat och andra intressenter. Man behover inte nedslas av vissa
regler utan kan gemensamt komma pa andra losningar.

Trafiken kan férstds i ett samhdllsperspektiv. Transportstyrelsen sa dt dem att det
inte gick sd som de hade gjort frdn borjan, dd gjorde de ett projekt istdllet. De it
det bli en del i en integrationsprocess med sprdkstéd. Det blev en helhet.

Trafikskolorna ar ocksa utsatta for illegal konkurrens i form av att det finns manniskor som tar
betalt for 6vningskorning utan att ha gatt handledarkursen och utan att anvanda skylten med
texten "Ovningskorning”. Detta har satts i system under senare ar. Det 4r inte enbart det att de
konkurrerar med trafikskolorna, det ar farligt for den som later sig luras, det dr den som blir av
med korkortstillstdndet. Dessutom ar det forstas farligt eftersom den som sitter bredvid inte lar
ut nagot av betydelse for trafiksdkerheten.
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Det har funnits en illegal 6vertrddelse pd sdkert 500 miljoner till 1 miljard svart
verksamhet. Det har varit uppe i riksdagen. Det dr framférallt nyanldnda som
fastnar i det nditet. Samhdllet ldter mdnniskor lockas in genom en kriminell metod,
en mycket ddlig strategi for att integrera mdnniskor.

Sammantaget verkar Forberedande Trafikutbildning vara ett viktigt projekt for STR. Man menar
att man ska sprida det i sina kanaler och att projektet har stora fordelar pa manga plan.

Forberedande Trafikutbildning ger samhdllsvinster, ett fantastiskt bra projekt ur
mdnga avseenden. Integrationen ékar. Kvinnor fdr 6kad rérelsefrihet. Det paverkar
hela familjer. Trafiksdkerheten ékar. Illegal verksamhet minskar, nu kan mdnniskor
fa stéd i processen. Yrkesforarbranschen soker folk men du mdste prata svenska.
Ddrfér ska man inte ge allt material 6versatt. Projektet har en potential att fora
mdnniskor vidare mot att bli yrkesforare, ddr finns en stor arbetsmarknad.

Nagon kommun hade 2019 planerat folja upp resultaten pa deltagarniva men de flesta menade
att detta var svart eftersom det kunde ta lang tid innan deltagaren fick sitt korkort och darefter
ett jobb. Apels utvardering ar pa sa sitt den enda systematiska studie som forsoker uppskatta
deltagarnas ndjdhet efter utbildningen och fraga dem om de gatt vidare till kdrkort och jobb.

De intervjuade kidnde ofta till nagon eller nagra deltagare som tagit korkort och nagra av dessa
hade ocksa fatt jobb.

Detta dr svdrare, dd detta bara dr en aktivitet i ledet mot att fa bdttre
forutsdttningar att fa arbete. Att direkt koppla att det var denna aktivitet som gav
jobbet dr inte sd ldtt. sjdlvklart kan annars detta synliggdras inom organisationen
och till den politiska nivdn samt externt via media.

Skulle tro att man ser nyttan om ndgot dr. Tvd personer har fdtt extratjdnst och det
betyder mycket for dem att fd ett kérkort. Ett personligt lyft dr ocksd viktigt. Har
spridits av deltagare och mdnga har varit inne och frdgat. Ett bra betyg, inte haft
en enda som sagt att det var ddligt. Jdttenéjda. Delvis har vi gjort ett urval av
personer som vi sett skulle vara i behov av ett kérkort. AF har tagit hdlften av
platserna men jag vet ej kriterierna de har. Jdmstdlldhetsprincipen ska féljas. Haft
ocksd ndgra som jag hjdlpt séka kérkortsldnet.

Bieffekter man lagt méarke till var framforallt att den egna kunskapen hade 6kat. Det hade varit
ett larande for alla att arbeta med projektet.

Finspdng delar med sig av mdnga nyttiga erfarenheter frdn att de har jobbat med
integration. Det dr en likartad kommun. Min kunskap har okat.

Aven AF hade lart en hel del trots att deras representant mest var med som &horare i
styrgruppen, utan ndgon operativ uppgift.

Jag har fdtt nya kunskaper och bekrdftelse pd de teorier jag fdtt ndr jag har jobbat
med etableringen. Riktar man insatser direkt mot individen svarar den upp. En
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riktad insats mot kvinnor fdr en stor individstdrkande effekt. Normalt sett tar en
forsvinnande andel kérkort. Att sdlja in vdr syn pd kvinnan och jobb dr viktigt.
Akeribranschen kommit ldngt med att anpassa for kvinnor med ergonomiska
lastbilar och tekniker. Ddr finns mdjliga jobb.

Andra bieffekter var att man ibland hade sett 6kat motivation och sjdlvfortroendet hos deltagare
som nu kunde tinka sig att klara av fler saker. Deltagarna hade en battre uppfattning om hur det
gar till i Sverige.

Man fdr en uppfattning att de inte blir lika lurade av illegala korskolor. De kommer
och fragar om jag vet ndgon att évningskéra med.

Deras svenska dr bdttre och de férstdar svenska samhdllet bittre.

Den kommunala samverkan har blivit lite battre och man vet mer om varandra nu. Kommunerna
har kommit ndrmare varandra, dock finns inte nagra konkreta samverkansplaner i nulaget.

Djamal har ett annat intressant projekt pd gdng. Vi har fdtt ett bdttre samarbete
med Valdemarsvik. Aven fétt bra kontakt med trafikskolan, Anna, man kan alltid
bolla med henne och frdga, hon dr helt suverdn.

Man skapar en relation under projekttiden men skingras efterdt. Det har varit
jdttebra att triffa andra. Jag har en tanke om ett samarbete dver
kommungrdnserna, men det dr svart. Jag skulle vilja se en bieffekt som handlade om
hur vi kunde hjdlpa varandra i implementeringen, en fortsdttning. Alltid nyttigt att
héra hur andra gér.

Det var endast i nagra fa kommuner som ett forankringsarbete hade skett i nagon storre
omfattning. Delvis berodde detta pa att det inte funnits nagon skriftlig rapport under
utvarderingen. (Vi har redovisat resultat med PowerPoints.) Man svarar att man kommer att
sprida denna rapport till beslutsfattare i kommunerna och STR inom sin organisation.

Det kommer att ske ett arbete med implementering men i vilken omfattning det blir och i vilka
kommuner har vi dnnu inte vetskap om. De som tror att kommunen kommer att implementera
projektresultaten dr Valdemarsvik, Soderkdping och Linkdping. Finspang har visat intresse av
implementering men inte tagit nagot beslut dnnu.

Implementering blir det nog. Det gdr inte att blunda fér hur bra det dr. En handfast
metod som dr Idtt att genomféra fér en billig kostnad.

Fick jag bestdmma hade vi implementerat hela paketet. Vildigt givande, framfér
allt for individen. Det dr mdnga som inte trott att de kunde ta ett kérkort. Vi dr en
liten kommun och vi far en mer rérlig arbetsmarknad om mdnniskor har bil. AF har
en radie pd jobbsékande inom tio mil och det dr svdart om man ska kunna bo kvar.
Har man barn dr det inte bara att flytta. Samhdllsekonomiskt dr det bdttre att man
bor hdir och jobbar i en stérre stad. Mindre kommuner skulle ha jdttestor nytta av
detta. Mdnga yrken kanske inte ens finns ddr.

www.apel-fou.se



15

Djamal har fatt i uppdrag av ldnsstyrelsen i Ostergétlands ldn att arbeta med att implementera
Forberedande Trafikutbildning. Han sager:

Implementeringen dr andra halvlek. Annars dr det bara en halv seger.
Implementerar vi kommer vi fd muskler att sprida projektet nationellt. Vi bérjade
lokalt, sen regionalt men nationellt dr bra. Jag har redan hunnit sprida projektet pa
flera stora konferenser i EU, i Wien, Haag, Bryssel, Sheffield. Jag var inbjuden som
talare bland annat fér att prata om projektet. Jag pratade ocksd om hur vi fick ihop
olika stora kommuner i en samverkan tillsammans med myndigheter, och det var
intressant for dem. De hade tittat pd hur andra jobbade innan de bjéd in mig.

Samtliga intervjuade skulle "absolut” rekommendera andra kommuner att starta ett liknande
projekt. Inte minst pa grund av den ekonomiska vinsten man kan gora i kommunen.

Ndgon ekonom pd SKR skulle scitta sig ner och rdkna pad detta. Sikert oerhért bra
investerade pengar.

Styrgruppen gav liksom deltagarna 4,6 stjdrnor av 5 mdjliga pa projektet. Alla holl sig pa 4 eller
fem. Man sdg i vissa fall en forbattringspotential dar man kunde lagga till mer sprakstdd eller
blanda in fler roller fran kommunen.

Kdnslan dr att det kan bli dnnu bdttre. Det dr vildigt bra men gdr att vdssa. Det var
en bra insats och den kommer vi sdkerligen att fortsdtta med. Involvera
arbetsmarknadskonsulenter och ta med deras synpunkter.

Det dr uppndbart och har alla ingredienser for att lyckas

Tycker det dr bra och viktigt men skulle vilja se ett dnnu bdttre resultat. Vill ha en
hég ribba sd vi kan fila och néta lite till. Vi ska vilja géra det dnnu bdttre.

Bra med sprdkstdd. Man kanske inte behéver sprdkstéd hela tiden men ndr man ska
fdnga upp dem.

Fantastiskt bra projekt ur mdnga avseenden. For kommunerna, oss som bransch
(STR) och deltagarna. Oerhdért positivt. Blir ett resultat som férdndrar individens
och deras familjer liv. Behévs sprdkstad fér det dr en tung process.

Nagra slutsatser utvarderingen har dragit fran dessa studier var att:

Det har hela tiden funnits en 6vergripande samsyn om projektets mal och vilka virden
det skulle ge.

Styrgruppen med samverkansparter ser en stor nytta i projektet.

Det har skett en betydande kunskapsuppbyggnad hos styrgrupp, samverkansparter och
projektledare.
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Samverkan i sig ar ett resultat som kan ge langsiktiga effekter och 6nskas av manga.
Sjalva genomforandet av projektet har fungerat bra.

Det har funnits nagra praktiska utmaningar, sprakstod, franvaro, etc men dessa har man,
diskuterat, lart sig av och forsokt forbattra.

Fa ar i nulaget sdkra pa att det blir en implementering av projektresultaten i egna
kommunen men férankringsarbete fortgar hos flera och sannolikheten dr ganska hog att
minst en del kommuner implementerar.

Det finns maojligheter att ga vidare till yrkesforarutbildning.
Korkortsprocessen maste integreras i 6vriga integrationsprocesser.

Bieffekter pa individniva dr battre sprak och sjalvfortroende samt en 6kad medvetenhet
om jamstalldhet.

Projektet har potential att ge flera olika effekter pa samhéllsniva (nollvisionen, tillvéxt,
oka sysselsattningsgraden, minska misslyckanden pa teoriproven, mm).

Vi intervjuade trafiklararen som hade tagit den storsta delen av utbildningen i kommunerna.
Hon var ocksa dgare till den upphandlade trafikskolan. Nar projektledaren inte fick ndgra anbud
fran de STR-anslutna trafikskolor som anbudsforfargan gatt ut till var det ndgon som tipsade om
En annan trafikskola i Finspang. De tréaffades och trafiklararen kom in med ett uppldagg som blev
godtaget.

Det var absolut intressant. Jag har att goéra dndd men jag gillar nya saker och att
hitta losningar. Detta dr en viktig kundgrupp. Vi vet det ddr med illegal
6vningskérning och det dr tragiskt for dem om de hamnar ddr. Det finns l6sningar
pd det och det hdr projektet kan vara en hjdlp.

Trafiklararen har varit med pa en del av styrgruppsmétena och ger styrgruppens arbete ett hogt
betyg. Hon menar att hon fatt ha ett stort inflytande pa det praktiska genomfoérandet. Hon har
presenterat sina planer for styrgruppen sa att de fick godkdnna dem. (En undervisningsplan
finns i Bilaga 1 sist i rapporten).

Forutsittningarna for undervisningen har sett lite olika ut beroende pa vilken kommun det
gallde. Resultaten kan bli simre om man inte dr noga med urvalet av deltagare. De maste vara
redo, sager hon. Ar de inte tillrickligt bra pa svenska hoppar de av nir de inte forstar. Det blir
sloseri med platserna. Finns det inte sprakstdd pa deras ort blir det meningslost.

Teorin har jag anpassat efter gruppens férmdga. Det har varit lite olika i olika
kommuner, beroende pd om de haft sprakstad eller inte.
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[ undervisningen har hon fokuserat mycket pa sakerheten i trafiken. Hon har berattat om
nollvisionen, varfor man har bilbalte, hur man har barn i bilen och varfor det hander olyckor. Vi
har en trafikkultur i Sverige dar man inte ser enbart regler utan kanske saktar in nir det regnar
sa det inte stanker pd andra. Det tanket jobbar vi med, sager hon och menar att sarskilt
kvinnorna ar intresserade av sdkerheten i trafiken.

Jag har ldrt dem hur vi kan sjdlva forbdttra ndr det gdller sdkerhetstdnk. Det dr
normalt for oss med bilbdlte, men inte for dem. Bilarna har prioritet i mdnga Idnder
men inte hdr, vi tdnker pd oskyddade trafikanter. Kvinnorna tilltalas mycket av
sdkerhetstdnket, de dr ute och gdr med barnen, har mjukare virderingar. Mdnnen
blir lite tysta ndr kvinnorna bérja tycka om sdkerheten. Mdn kan ibland sdga att
jag har fel, men dd sdger jag till dem och forklarar hur det dr. Kvinnorna kommer
fram mer dd.

Nar vi fragar om konkreta resultat dr det mest i Finspang hon sett dessa. Eftersom hon dger en
trafikskola dar ar det flera deltagare som gatt vidare hos henne. Hon sager:

Senast igdr tog en deltagare kérkort. Jag vet en 10-15 deltagare som dr klara och
30-40 till som hdller pd. Dessutom kan de mer svenska och férstdr svenska
samhdllet bdttre.

Hon tycker att en effekt for henne sjalv ar att det ar utvecklande for henne som pedagog att
jobba med den har gruppen.

Det dr en vinst for mig ndr de kommer och sdger "Anna jag har Idrt mig sd mycket”.
De kan se sig sjdlv kéra bil i framtiden. Vi ndr mdlgruppen och visar en annan vdg
dnvad de tror.

Angaende illegala trafikskolor ar det bra att vara pa neutral mark ndr man pratar dem sager hon.
Detta ar ett ganska nytt fenomen, for tio ar sen fanns inte det har problemet. Manniskor ser en
affarsmoijlighet, de traffar landsmaén och tror att det r sa har man ska gora. De tittar bara pa
priset. Deltagarna lagger hellre pengarna pa den lagliga trafikskolan an pa en illegal nar de
forstar vad det innebar for dem. Raknar man ihop pengar, tid och antal teoriprov sa blir det
kortare och billigare pa en trafikskola.

En del som kér med dem dr bra och en del dr virdeldsa. Sedan kommer deltagarna
till mig och sdger "0j, du LAR ju mig ndgot, det gér aldrig den andra”. De sdger
korlektion, men det dr ju inte det.

Hon vill gdrna fortsatta med utbildningen pa andra orter och garna med och satter igang
liknande projekt i andra lan. Trots att hennes trafikskola inte &r med i STR skulle hon garna
informera dar. Hon avslutar med att pa var fraga om en kommentar pa projektet siga:

Det hdr tror jag pd!

Sprakstodet borjade i april 2019 och skulle bade vara sprakstdd och skéta administrativa
uppgifter. Hon kommer sjdlv fran Syrien och pratar arabiska samt god engelska. De flesta av
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deltagarna dar hon var sprakstdd pratade arabiska men det fanns dven de som talade andra
sprak, som tigrinja. Eftersom teoriboken inte finns pa tigrinja fick dessa klara sig utan sprakstod
anda. De dr mer eller mindre tvungna att ga lisa teorin pa svenska.

Pa var fraga om deltagarna som behovde sprakstod utvecklade sin svenska mindre dn 6vriga sa
sprakstddet att det var tvartom. De blev battre pa svenska nar de fick orden dversatta samtidigt
som de horde eller laste dem. De fick ord pa svenska, sen pa arabiska, efter det férstod de ordet
pa svenska. Det blev bittre for dem och de tappade ingen tid. Annars fick de sitta och googla
ordet eller sld upp i Lexin.

De ldrde sig bdttre svenska ndr de hade sprdkstéd. Ndgra hade bara varit hér kort
tid, och gatt sfi. Jag forsékte forklara allt. Jag hade sjdlv Idst teorin ett dr innan sd
jag kunde férklara. De fragade mycket och de var jdttendjda.

Sprakstodet berattar att sarskilt kvinnorna blev néjda med att de fick en forstaelse for amnet
och dessutom nya svenska ord. De upplevde att de blev mer jamstallda med mannen.

De sa att det var jdttebra att de utvecklade trafiksprdk. “Nu vi kdnner att vi har
jdmstdlldhet” sa de. De brukade héra om bildelar och mekanik frdn médnnen men nu
kunde de ocksa diskutera om sddant.

Kvinnorna tyckte att utbildningen var vardefull. Detta hdngde ihop med det AF sa ovan, att
kvinnor far mindre och andra sorters arbetsmarknadsinsatser 4n man. Att ta kdrkort var ett steg
for dem att kanske komma tillbaka i sitt eget yrke eller att hitta ett jobb som intresserade dem.

Kommunen hade kéksutbildning, sykurs och vdrd och omsorg. De (kvinnorna)
brukar sdga att detta var den enda kursen kommunen kommit med som var riktigt
nyttig. Pd arbetsmarknaden tappar de tid om de gdr de utbildningarna och trivs
inte utan mdste byta. Detta gor att det gdr snabbare sd alla var néjda.

Sprakstodet rekommenderar att man har sprakstod for fler sprak. De som inte hade sprakstod
var inte lika n6jda sa hon. De blev irriterade och stérda nar hon satt bredvid och férklarade for
en annan deltagare.

Ar det mdnga olika sprdk dr det béttre att ha bara svenska. Jag férsékte hjdlpa alla
pa ldtt svenska.

Hon hade ocksa ett forslag som skulle underlitta for forstaelsen. Att ta fram en ordlista pa bil
och trafikord:

Mitt férslag dr att de tar fram nyckelord som hastighet, vinterddck som dr vanliga.
Ta fram en lista som de fdr ut innan. Ord de aldrig hért pd sfi. Dd kan de ldsa pd
sjdlva innan de borjar med kursen och under tiden. De fdr bécker pd svenska sd de
kan ha ett ordférrdd redan innan.
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I oktober 2019 fick de deltagare som skulle avsluta eller precis hade avslutat sitt deltagande
besvara en enkat som sedan besvarades lopande till oktober 2020. Inalles fick vi in 144 svar
vilket vi ser som mycket bra. Eftersom deltagarna besvarade enkaten pa plats finns det ingen
svarsfrekvens. Det dr en del som avbrutit sina svar efter kanske halva enkiten vilket betyder att
de forsta fragorna besvarats av 160 deltagare men att det minskade ner till runt 144 efterhand.
Detta ar inget ovanligt utan hander i nastan alla enkéter vi skickar ut. Det kan exempelvis bero
p& att man inte har tillrickligt bra svenska fér att férsta frigan. Aven om vi férsokte skriva
fragorna pa latt svenska kan nagra ha for 1ag niva pa spraket.

Konsfordelningen var till kvinnornas fordel med 65 % kvinnor och 35 % man (ingen valde
“annat alternativ” som ocksa fanns med). Detta visar ocksa att projektet har natt kvinnor mycket
val och ar ett tecken pa att Forberedande trafikutbildning har fungerat som ett
jamstalldhetsprojekt. Det var fler kvinnor 4n man som besvarade enkéten och det fanns ocksa
fler kvinnor bland deltagarna i alla kommuner. Motala och Mjolby hade de storsta
andelsforskjutningarna mot kvinnor av kommunerna med omkring 26 kvinnor och 6 man.

Det finns inga stora skillnader pa svaren beroende pa konstillhérighet annat dn att det var en
storre andel kvinnor an man som talade arabiska och en storre andel méan an kvinnor som talade
tigrinja. Kvinnorna var ocksa dldre 4n mannen i genomsnitt, 85 % av deltagarna var under 50 ar
men kvinnor var oftare mellan 36-50 ar och mannen oftare mellan 18-35 ar. Det var 84 %
kvinnor gentemot 71 % man som aldrig haft ett koérkort innan.

H Kvinna Man Annat alter
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Modersmdl uppdelat pd kén

Andelen deltagare per kommun avspeglar i stort kommunstorleken. Linképing hade den storsta
delen av deltagarna. Att det inte blev fler svar i Norrképing beror pa att de slutade med projektet
pga interna skal. Troligen vill de sitta igdng igen. Det fanns ingen svarande som gatt i Odeshog
utan deras deltagare gick utbildningen i Mjolby.
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Deltagarnas férdelning per utbildningsort

Resultatet att 6ver 80 % av deltagarna angett att de ska ga vidare/har gatt vidare till en vanlig
trafikskola pekar tydligt pa att projektets mal om att minst halften ska antingen ha paborjat
korkortsstudier efter medverkan i projektet eller planerat att paborja korkortsstudier ar
uppnatt.
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0%

Nej Ja Har redan gatt vidare till Vet inte
en vanlig trafikskola

Svar pd fragan: Planerar du att ga vidare till en vanlig trafikskola?

Vi stillde fragan: Forstar du mer i trafiken nu an fére Forberedande trafikutbildning? Och
ungefar 90 % av deltagarna svarade att de forstod lite eller mycket mer nu. Cirka 5 % forstod
trafiken redan innan kursen. Detta resultat tyder pa att det har skett ett reellt lirande under
utbildningen.

ogpei
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Jag forstod trafiken Nej jag forstar inte mer Ja jag forstar lite mer nu Ja jag férstar mycket mer
redan innan nu nu

Svar pd Férstdr du mer i trafiken nu dn fére Forberedande trafikutbildning?

Ett annat resultat som delvis relaterar till malet att samtliga deltagare ska uppleva att projektet
har kortat deras vag till korkort ar att endast en person anser att ett korkort inte skulle korta
vagen till ett jobb for hen. Over 80 % &r sikra pa att ett korkort skull leda till att de fick jobb
snabbare.
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Nej inte for mig Ja kanske Ja absolut Jag har ett jobb redan

Svar pd: Tror du att kérkort kortar végen till ett jobb for dig?

Vi stéllde ett par fragor till enbart kvinnorna om de tyckte det var lattare respektive roligare att
prata om bilar och trafik nu dn fére Férberedande trafikutbildning? Pa bada fragorna var det 97
% som svarade ja. Detta tyder pa att projektet har lyckats gora det intressant for kvinnorna att
vilja lara sig mer om trafik och att ga vidare till att ta korkort. Eftersom projektets mal var att
inspirera deltagarna till att sjdlva ga vidare och ta korkort ar detta ett mycket bra resultat.

oGl
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Ja mycket roligare Ja lite roligare Nej det &r inte roligare Vet inte

Svar pa: Tycker du som kvinna att det dr roligare att prata om bilar och trafik nu dn fore
Forberedande trafikutbildning?

Tidigare hade vi uppe fragan om projektet gav bieffekter och vi fragade darfér om deltagarna
tyckte att de blev battre pa svenska respektive om de tyckte att de hade utvecklats genom att
delta. Pa bada frdgorna svarade 95-96 % att de hade fatt battre svenska och att de utvecklats, 60
% hade till och med utvecklats mycket. Ddrmed kan vi anta att projektet gett positiva bieffekter
pa sprak och personlig utveckling hos deltagarna.
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Ja mycket Ja lite Nej Vet inte

Svar pad: Tycker du att du sjélv har utvecklats genom Férberedande trafikutbildning?

Vi stillde en rad fragor om vad deltagarna tycke om utbildningssituationen, teoriboken,
onlinematerialet ECP, langden pa utbildningen, sprakstddet och trafikldraren. Samtliga svar var
mycket positiva vilket tyder pa att modellen och metodiken kan kopieras av andra med ett gott
resultat. Sprakstodet fick mycket bra betyg, 80 % gav fem stjarnor och bara 2 personer gav inte
godkant. Trafikldraren fick fem stjarnor av 90 % av deltagarna och vi dterkommer till detta nar
vi redovisar intervjuerna nedan.

En viktig fraga var om de trodde att Férberedande Trafikutbildning kan minska olaglig kérning
och har effekt mot olagliga trafikskolor. Nastan 90 % trodde detta och de flesta trodde att ett
sadant projekt skulle ge stor effekt. Detta visar att de tagit till sig den information som de fatt
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under utbildningen om att illegala kérskolor var farliga for bade dem sjilva och deras
korkortstillstand.
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Ja mycket ja lite Nej inte alls Vet inte

Svar pd: Tror du att Férberedande trafikutbildning kan minska olaglig kérning
och har effekt mot olagliga trafikskolor?

Som vi ndmnt pa forsta sidan gav deltagarna projektet 4,6 av 5 stjarnor. I de fritextkommentarer
de skrivit var Tack ett vanligt ord och i dvrigt 6nskade de sig mer kérning. Nagra kommenterade
att de inte forstatt allt nar det inte fanns sprakstdd men ingen var negativ till utbildningen.

Utifran enkaten har Forberedande Trafikutbildning uppnatt sina mal och syften — och mer dartill
eftersom deltagarna har utvecklats pa det personliga planet. Utvirderingen drar darfor
slutsatsen att Forberedande Trafikutbildning har varit mycket givande for deltagarna.

Det syns ett tydligt intresse fran deltagarnas sida att ga vidare och ta korkort. De verkar ocksa
overtygade att det ska hjdlpa dem att fa ett jobb. Att sjdlva undervisningen, materialet och
sprakstodet hallit en hog kvalitet har sannolikt bidragit till att deltagarna blivit inspirerade att
ga vidare till en trafikskola.

Projektet har bidragit i ett jamstalldhetsarbete genom att manga kvinnor deltagit och blivit
intresserade att ta korkort. Om de gor det kommer det att gora dem mer sjalvstandiga i
vardagen samt att de kan konkurrera battre pa arbetsmarknaden.

Vi anser att dessa resultat ar mycket palitliga eftersom deltagarna fatt sitta pa plats och besvara
enkaten. Det finns darmed inget bortfall som kan tinkas ha latit bli att svara pa grund av att de
ogillade projektet. Sett utifran enkétsvaren kan vi rekommendera andra kommuner att kopiera
Forberedande Trafikutbildning.
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Utvarderingen har genomfort inalles femtio intervjuer med tidigare deltagare. Dessa har skett pa
lite olika satt. Vi borjade med att samla in frivilliga fér intervjuer genom att be dem som svarade
pa enkaten fylla i namn och telefonnummer om de kunde tinka sig att bli intervjuade. Uppemot
hélften gjorde detta och vi borjade i juni 2020 att ringa de forsta. Ganska snart insag vi att det
var for tidigt i deras resa mot korkortet for att vi skulle fa in de svar vi sokte efter. De ville ga
vidare mot korkort och en del hade redan bokat tid senare under sommaren eller hosten, andra
sade att deras trafikskola var stangd pa grund av coronapandemin. Eftersom dessa nyligen gatt
ut utbildningen var det battre att vanta ett par manader och under september dterupptog vi
intervjuerna.

Det fanns ett problem till med dessa intervjuer, ndmligen att det pa grund av spraksvarigheter
var svart att nd fram med vad vi ville veta och orsakerna till det. Vi talade med projektledaren
och loste detta med att ha med en tolk under intervjuerna. Detta visade sig vara betydligt
enklare och dven tidsbesparande.

Vi genomforde forst 23 intervjuer utan tolk och efter det 27 med tolk. De sista 12 intervjuerna
var langre och mer fria eftersom vi ville ha berattelser om hur deltagarna tankte runt sitt
korkort. Bland de forsta 23 respondenterna fanns endast 2 som tagit korkort och 4 som snart
skulle vara klara. Dessa laga siffror berodde sannolikt pa att tiden varit for kort mellan
deltagandet och intervjun. Deltagarenkiten hade ju bara legat ute sista aret. Dessutom kom
pandemin pa varen. Darfor valde vi att s6ka upp deltagare som gatt tidigare och som fortsatt pa
en trafikskola.

Bland de 23 intervjuer som genomfordes utan tolk var 70 % kvinnor och 30 % med man. Alla
utom tre deltagare hade redan borjat p3, eller skulle borja p3, en trafikskola. En skulle ta korkort
veckan darpa och en annan hade klarat teorin och skulle kéra upp. En av de tre som inte gatt
vidare hade redan tagit korkort under kursen medan de andra tva hade inte tid och /eller rad.

Jag jobbade och hade inte tid. Nu dr jag arbetslés och har inte rdd.

Samtliga var positiva till utbildningen och svaren bekraftade de svar vi fatt in genom enkaten.
Nagon foreslog grupper med samma sprak, nagon ville ha annu mer hjalp och flera ville kora
mer. Gemensamt var att de blev inspirerade genom utbildningen och ville fortsétta.

Jdttejdttebra. Duktig ldrare som ville att alla elever skulle férstd och att de skulle
ldra sig. Alltid repetera tills att alla forstdtt.

Jag blev mer intresserad medan jag gick utbildningen.

Jdttebra. Jag gick varje lektion och jag fortsdtter nu. jag tdnkte pd kérkort efter det.
Jdtteviktigt for jobb och for familjen.
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Den var bra och sedan gick jag sjdlv till trafikskolan, sen skickade de mig 200
frdgor och jag studerade hemma. Jag ska ta teoriprovet i september.

Bra. Skulle vara grupper med olika sprdk bara. Blir svarare om alla pratar olika
sprdk. Och mer kértid. Det var for lite kérning.

Jag tycker det dr mycket bra att man kan ldra men jag vill ha mer kérlektioner.
Teorin och Ildraren mycket bra. Teorin inte svdr for mig.

Jdtteroligt och jdttebra. Effektiv faktiskt, den kunde stimulera oss att ta kérkortet.

Ldraren allt var jdttebra. Spdnnande. Lite svdrt att det inte fanns fortsdttning. De
kanske skulle visa mer hur man gjorde. Att man kunde ldna pengar och hur man
kunde gora det, visa vigen, kanske peka pa en trafikskola. Vi har lite svdrt med
sprdket och kanske skulle fa hjilp med att anséka.

De var sd sndlla och boken var sa bra. De hjdlpte mig sG mycket. De forklarade sd
bra att jag inte behévde gd pd kérskola utan klarade mig direkt.

Skalen till att ndgon inte gick vidare var alltsa inte att de inte ville utan handlade oftast om
pengar. Hade samtliga haft rad, och inte pandemin gjort det svart, skulle alla redan ha bérjat.
Nagra hade borjat men fatt avbryta av olika orsaker. Pa uppmaningen "Férklara narmare varfor
du inte gatt vidare mot kérkort och om du planerar att gora det i framtiden” svarade

Jag tog tre kérlektioner men hade inte pengar att fortsdtta. det dr dyrt. Jag
planerar att ta korkort.

Jag studerar teori hemma. Kopte boken pd arabiska av Anna. Det gdr bra. I augusti
ska jag gad till trafikskolan.

Jag fortsatte pa trafikskola och jag har tagit tvd lektioner i att kéra bil. Men jag
studerar och har inga pengar att gd pd mer utbildning. Jag hoppas ta kérkort nér
jag dr klar med mina studier.

Vill bli busschauffér. Jag ska bérja pd trafikskola i september, jag har fdtt tid da.

Jag ska gad pd teoriprovet i juli och har uppkérning i augusti. Hade inte gjort det om
jag inte gdtt Forberedande Trafikutbildning. Tédnker bara pd korkort, kérkort,
kérkort. Bestdllde tid genast. Vi ska inte resa eller géra ndgot pd sommaren. Vi far
spara pengar sd att min man ocksd kan ta kérkort. Bdda kan inte gd samtidigt, det
blir for dyrt.

Jag vill ha jobb och kirkort. Men det kostar 20 000 kronor. Har en trasig bil som jag
trdnar pd. Jag har kért ndgra timmar pd kursen. Roligt.

Jag far bara praktik hela tiden. Jag vill ha ett jobb och kérkort, alla krdver det. Det
vore bdttre som jag fick jobb forst och kunde ta korkort sen.
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Jag ska ta teoriprov. Har bokat tid. Kor privat med en tjej. Men det dr dyrt for mig.

Inte gatt men ldst online. Hoppas borja igen ndr jag sparat pengar. Teorin dr inte
sd svdr.

Jag har hjdlp med att 6vningskéra men jag har inte rdad att ta och har Idst teori men
inte klarat provet dnnu.

Jag ldser teori sjilv men om man ska ta kérkort och talar tigrinska mdste man dka
till Stockholm och ha tolk. Jag hade eritreanskt kérkort och israeliskt kérkort sd jag
kan kora bil. Det dr teorin som dr svdr for mig.

De flesta som svarade studerade men det fanns de som jobbade och nagra var arbetslésa.

Majoriteten hade planer pa jobb eller studier i framtiden och sag att de skulle klara sig battre i
arbetslivet med korkort.

Bittre hdr, det finns mdnga trafikregler och det dr bra. Tdnker kdpa en bil ndr jag
fdr mer pengar.

Jag ska snart bli klar med kéorkortet, min man kor med mig. Jag studerar nu. |

Afghanistan studerade jag ekonomi men jag hann inte blev klar Jag vill plugga
vidare ekonomi pd universitetet.

Jag ser att jag kan klara kérkort hdr.
Det kommer bli ldttare att fd jobb, alla krdver kirkort.

Samtliga svarande skulle rekommendera andra att delta pa Forberedande Trafikutbildning.

Jag hade nytta av det och min syster vill ocksd ha kérkort.

Absolut! Det dr sd viktigt med kérkort. Det blir ett nytt liv.

Vi genomforde 15 kortare och 12 langre intervjuer med tolk. Av de langre intervjuerna har vi
anvant nio till sma beréattelser som finns nedan i ett eget stycke.

Vi redovisar forst oversiktligt de 15 kortare intervjuerna. Det var 8 kvinnor och 7 man. De
flesta kom fran Syrien eftersom tolken kom dérifran. Vi bad dem berétta lite om vad de gjort

tidigare. Flera av kvinnorna hade varit larare innan, en hade haft en frisdrsalong och en hade
varit hemmafru.

Vi kom fran Syrien 2017, jag och min man med fem barn. Jag jobbade i grundskolan
som ldrare i arabiska och matte. Just nu ldser jag till underskéterska.

Ldiser engelska pd Komvux och vill bli tandskoterska. Har praktiserat hdr. Léste

afférsjuridik hemma men kunde inte fortsdtta pga kriget. Min man har kérkort och
jobbar.
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Jag kom frdn Syrien 2017 med man och 3 barn. Jag var frisér. Mannen var ocksd
frisor och hade eget foretag. Nu i Sverige har min man problem att se sd kan inte
jobba. Jag har extratjdnst i i dldreomsorgen och ldser sfi C

Mannen hade haft lite olika yrken i hemlandet. Exempelvis var nagon elektriker, en var
bilmekaniker, en jobbade inom restaurang och en var larare.

Jag kom 2014 och har fru och ett 6-mdnaders barn. Jag var ldrare och jobbade i
grundskolan men hdr i Sverige jag som ldrarassistent eftersom man mdste ha
legitimation. Forsékte ta korkort mdnga gdnger innan utan att lyckas. Jag gick pa

vanlig trafikskola parallellt med utbildningen klarade kérkortet sista dagen pd
kursen.

Vi kom fran Irak 2015. Jag jobbade i hotell och restaurang under mdnga dr. Min fru
och jag har tva barn.

Tolv av de svarande hade gatt vidare till vanlig trafikskola och de tre andra skulle géra det snart.
Liksom i enkatsvaren och de tidigare intervjuerna tyckte alla att utbildningen var mycket bra.

Det var jdtterolig och inspirerande.

Jdtteldtt och vi hade bra sprdkstéd. Pedagogiskt upplagt. Ldraren var jdtteduktig i
att svara pd alla frdgor.

Anna ldrde oss mycket, vi fick mycket info. Jag ldrde mycket snabbt och anstrdngde
mig sd kunde jag fa kérkortet pd 6 mdnader. Nu fick jag fé6r manuell.

Jdttebra! Liraren var jdttebra, vi fick en massa info och diskutera med andra elever.

Onlineprogrammet som vi képte var ocksd jdttebra. Vi ldrde oss alla lagar och
skyltar i Sverige.

Anna inspirerade oss och gav oss bttre sjdlvfortroende.

Mycket bra och positivt alltihop. Ldraren var jéttebra, ldrde mig hur jag ska

studera och anvinda min tid bra, att organisera ldsandet. Mycket bra for mig.
Nyttigt.

Jdttebra att jag ldr mig hur man kér och informationen om teorin. I Irak fanns inte
teori, bara kérning. Pd svenska var det svdrare.

Vi fragare om det blivit nagon skillnad i deras liv efter att de fatt korkort. En del hade inte haft
rad att kopa bil sa det var inga skillnader men de andra upplevde skillnad bade nér det gillde att

de kunde soka fler och andra jobb eller att de kunde ta sig till sitt jobb. En hade fatt jobb pa
grund av korkortet.

Absolut, en stor skillnad. Kérkort krdvs for varje jobb. Det dr férsta fragan
arbetsgivarna stiller.
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Jobbar pad dagis och pluggar. Det dr Idttare fér mig att ta mig till olika stdllen. Jag
cyklade innan.

Hjdlper mig mycket. Som vikarie dker jag varje dag till olika skolor. Blir Idttare och
gar dt mindre tid.

Det kommer bli stor skillnad. Jag planerar fér taxikérkort. Dd kan jag jobba med
fardtjdnst, skolskjuts, hemtjdnst.

Aven privatlivet blev littare och man kunde gora nya saker. Det var framférallt virdefullt att
kunna kéra nagonstans med barnen eller skjutsa dem di de skulle.

Absolut. Vi tar med barnen och dker ndgonstans, som till Linkdping. Att kunna
anvdnda GPS dr bra.

Ja, det dr skillnad. Jag skjutsar min dotter till skolan. Innan kunde jag inte det. Det
dr jdttebra.

Blev mycket annorlunda. Hela mitt liv ldttare, barnen blir gladare. De vet vad
kérkort betyder. De blev jéitteglada. Det var guld vdrt.

Brukar skjutsa min fru till skolan och barnen till sjukhuset. Vi dker varje vecka till
olika stdder och de tycker det dr bra att vara med mig.

Liksom tidigare skulle samtliga rekommendera andra att ga Forberedande Trafikutbildning.

Det rekommenderar jag till andra, inte vara rddda, vdga gasa och bromsa.
Trafikskolan dr bdst, de som kor privat blir inte lika bra. Att ga ddr Idr man sig bdist
av.

Jag har berdttat fér mdnga kompisar och de ville men de fick inte. Det var fullt.

Viktigt ndr man vill ta kérkort. Finns mdnga som inte har det. Jag ger dem rddet att
ga till en trafikskola.

Jag har rekommenderat flera kompisar och min syster. Hon tycker det dr bra. Min
fru ska ocksd bérja men nér barnet gdr pd dagis.

Vi fragade dem om de trodde att en utbildning som Forberedande Trafikutbildning skulle
minska marknaden for de illegala kdrskolorna. Alla vi har stallt fragan till har varit helt
overtygade om det. De hade verkligen fatt upp 6gonen genom den information de fatt pa kursen.

Jag tror att teoriutbildningen Idr dem som inte vet att om man kér utan kérkort
kan de far mycket béter och sen inte fd kérkort pd tva dr. Ndr de vet
konsekvenserna sd vdgar de inte ga till illegala trafikskolor Idngre.
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Har nedan kommer lite langre beréttelser fran tio deltagare. Vi har fragat om vi fick anvédnda ett
foto av dem i rapporten for att komplettera texten. Fyra deltagare har skickat sina egna foton till
0SS.

1. Dian, kvinna fran Syrien

Jag ar fran Syrien och flydde ensam fran kriget och kom till Sverige 2016. Jag studerade i Aleppo
och blev utbildad civilingenjor. Efter det jobbade jag pa ett elféretag i Aleppoi 1,5 ar. Innan
kriget var allt bra, men sedan blev det valdigt daligt. Det var inte
sa mycket krig dar jag var fodd men i Aleppo dar jag jobbade var
det mycket farligt sa var tvungen att fly. Forst akte jag tillbaka
hem, det var battre dn Aleppo men jag kunde inte jobba dar utan
maste ta mig darifran.

Jag akte till Sverige via Turkiet och Grekland. Forsta aret var allt
okej i Sverige men jag fick inget jobb. Jag bodde i
Migrationsverkets boende men det var inte sa bra, jag var ensam
och i omradet fanns bara flyktingar fran olika ldnder. Det var svart
sa jag flyttade till sldktingar och bodde dér.

i Aleppo hade jag korkort, men inte bil. Som ingenjor soker jag
tjanster 6verallt och det ar viktigt att man har kérkort oavsett om
de kraver det for tjansten eller ej, man maste kunna pendla. Min AF-handlaggare berittade om
projektet och jag ville gdrna ga dar.

Undervisningen i projektet var mycket bra, allt blev forklarat och tydligt. Anna borjade pa
svenska och sprakstddet tolkade. Jag 6vningskorde pa trafikskolan och fick korkort i fjol, innan
projektet var slut. Jag hade redan borjat pa trafikskola, med kérkortslan, och tog kérlektioner
dar. Trafikskolan var dock utan sprakstdd, darfor var det var bra att AF-handlaggare berattade
om projektet sa jag kunde ga dit. Jag kunde alltid fraga om jag inte forstod. Nar jag tittade pa
filmerna och undrade nagot kunde jag fraga. Att fa svar pa fragor pa ett sprak man forstar ar
viktigt.

Eftersom jag saknar yrkesspraket vill jag ha en utbildning for att kunna jobba inom mitt yrke.
Det finns manga utbildningar till t ex svetsare, men inga for civilingenjorer. Jag fick forst praktik
i kommunen, 6 man i cafeterian pa byggnadskontoret. I kommunen fanns bilar man kunde lana
men de var manuella och jag har bara fér automat. De behdvde att jag skulle kéra dar men jag
kunde inte sa nagon annan fick kora. Sedan fick jag fortsétta jobba pa byggnadskontoret med
bygglov. Jag ville giarna fortsidtta men det var svart med mycket juridik.

Korkortet underlattar mycket for mig som har en ryggskada. Jag har bil och bara att handla utan
bil ar svart. Jag pendlade nar jag jobbade i Mjolby och Skdnninge. Det hjalper mig mycket att jag
kan soka jobb var som helst och far ett utokat omrade att s6ka jobb pa. Det var latt som kvinna i
Syrien att fa jobb som civilingenjor. Det borde vara latt hdar ocksd men arbetsmarknaden ar inte
bra for byggnadsingenjorer/ konstruktorer. Coronan har ocksa gjort att det blev svart att
kontakta AF och komma ut pa en arbetsplats.
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2. Kvinna fran Syrien

Jag 38 ar och fran Damaskus &r gift och har fyra barn. I Syrien jobbade jag som frisér och hade
egen salong. Vi hade ett bra livi Damaskus fore kriget, ett riktigt toppenliv. Vi hade var slakt och
var familj, och allt var bra. Sen flydde alla. Jag har en syster i Tyskland och en i Egypten. Mamma
ar kvar i Damaskus men dar ar inte som forut. Det ar dyrt att leva, och det ar svart att fa tag i
mat. Varje dor cirka 15 personer av svalt.

Min man och jag flyttade forst till Egypten och vi bodde fyra ar i Kairo. Jag jobbade som frisor dar
ocksa. Min man dgde ett gym i Damaskus men i Kairo jobbade han som personlig trianare. Det var
farligt i Kairo med manga tjuvar och kriminella och vi ville komma till ett sdkrare land. Min man
tog sig med hjalp av smugglare till Sverige. Han tog en stor risk att aka med bat 6ver Medelhavet.
De fick problem med baten ute pa havet och hamnade i vattnet. Min man kunde simma men
femtio andra pa baten personer drunknade.

Jag borjade med praktik i Sverige men det ar inte latt att fa tillbaka samma yrke. Jag jobbar som
vikarie inom varden och ar nu klar underskéterska. Jag planerar att 1asa vidare till sjukskoterska
pa universitetet.

Jag hade korkort innan, sedan 2007. Nu har jag svenskt korkort sen i juni. Det var inte sa viktigt i
Syrienmed korkort som det dr har. Hir maste man jobba och fixa med barnen. Vi hade en bil dar
men jag hade ingen egen bil och det har jag fortfarande inte. Min pappa hade ett foretag och
salde och kopte bilar sa om vi ville var det 1att for oss.

Pa skolan sag jag att de satt upp en annons pa en tavla om projektet. Kompisar rekommenderade
mig att ga och sa att det var nyttigt. Kursen var i Finspang och Daniel var min larare. Teorin i
projektet var pa latt svenska och vi pratade bara svenska sa de flesta utvecklade spraket. Daniel
uppmuntrade mig att ga vidare sa jag kopte paketet och fortsatte att kéra med honom. Han gav
rad och sade vad jag borde jobba mer pa. Jag skulle absolut rekommendera andra att ga kursen
och har redan gjort det till manga.

Vara liv ar mycket battre med korkort. Det var ett problem innan att soka jobb eftersom jag
skulle behova aka buss eller tag. I ar hade jag sommarjobb som vikarie i Norrkoping. Efter det
skickade de besked att jag fick fortsatta dar. Nu tar det kortare tid att ta sig till jobbet och jag
behover inte stiga upp en timme tidigare. Det dr ocksa mycket lattare nu med barnens
fritidsaktiviteter. Vi har en trearing och de andra barnen dr mellan 12 och 18.

3. Man fran Syrien

Allt var okej i Syrien forut. Vi bodde i al-Hasakah och det var inte direkt krig dar men Syriens
armé och kurderna fanns dér och det var ganska farligt. Det blev svart och dyrt att handla och jag
forlorade jobbet. Jag jobbade med elektronik. Min fru och jag flydde darifran tillsammans. Forst
akte vi bil med manniskosmugglare till Turkiet och sedan gick vi hela vagen till Sverige. Det tog
oss fem manader att ga hit.

www.apel-fou.se



31

Nu har vi ett barn som fotts i Sverige. Min fru hade gatt ut gymnasiet i Syrien och skulle ha borjat
pa universitetet om vi inte hade behovt fly. Jag hade bara yrkesutbildning. Ingen av oss hade
korkort dar men nu har jag fatt mitt.

AF skickade en kallelse till mig och jag fick borja i projektet. Det var svart med teorin om jag
skulle lasa sjalv men det blev lattare pa utbildningen. Projektet uppmuntrade att ga vidare och
det gjorde jag. Jag hade haft planer pa kérkort innan men trodde aldrig att jag skulle fa det. Det
kdndes for svart. I och med att jag fick kallelsen gick jag vidare. Annars hade jag inte gatt. Jag
skulle rekommendera alla att ga utbildningen. Daniel var toppen som larare.

Jag har jobbat som stiddare i 6ver ett ar. Innan var jag arbetslds men nar jag fick korkort fick jag
jobb direkt. Tack vara projektet har jag nu jobb som vikarie och jobbar extra pa helgerna. Det ar
lattare att fa fast jobb med korkortet, min kompis fick fast jobb nyss. Jag hade s6kt manga jobb
innan men utan resultat. Kdrkortet var helt avgérande. Det kravs korkort ndar man ska
transportera stidgrejor mellan platserna diar man stadar. Spraket ar ocksa ett hinder for jobb.
Jag studerar svenska C pa distans och nar jag kan mer svenska skulle jag vilja ga en
elektronikutbildning. Pa jobbet dr bara en svensk och jag behoéver inte sa mycket svenska dér.

4., Salad, man fran Somalia

Jag kom fran Somalia till Sverige 2008. I Somalia jobbade jag med manga olika saker och jag hade
korkort dar. Min fru och mina barn ar kvar i Somalia. Det dr sa mycket som krévs for att jag ska
kunna fa ta hit min familj. Jag maste ha fast jobb, mycket pengar, ldgenhet och allt méjligt. Nu
laser jag teori pa korkortsutbildningen i en vanlig trafikskola. Jag tranar pa korningen, laser
reglerna till uppkoérningen och pluggar teori varje dag. Jag har bokat
teoriprovet tva ganger men underkdnd bada gangerna. Nu har jag
bokat en ny tid i november.

Utbildningen pa Forberedande Trafikutbildning var bra, Daniel visade
oss mycket och hade bra kunskap. Han visade allt som behovdes. Jag
fick kora med Anna men hon sa att jag behover kora mer sa jag tar
korlektioner nu.

: ®
Teorin ar jattesvar for mig pa grund av spraket, men jag har inte gett ,‘ {
upp. Jag soker jobb hela tiden men det kravs korkort. Pa flera jobb jag .
sokte kom jag pa intervju, men efter intervjun sa de att du maste kora i
jobbet. Jag fick inte de jobben for jag saknar korkort. Jag tror att jag

kan fa jobb dagen efter jag far korkortet.

5. Kvinna fran Syrien

Jag kommer fran Syrien, ar 43 ar och gift. Vi har fyra barn mellan 8 och 17. Vi bodde i Damaskus
men var tvungna att fly darifran 2015 pa grund av kriget. Jag gick gymnasiet men kunde inte
fortsatta utbilda mig néar jag fick barn. Min man var ekonom pa en myndighet och jag var
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hemmafru. Han hade kérkort dar men vi hade ingen bil. Han hade néra till jobbet och behévde
man aKka bil var det jattebilligt med taxi i Syrien. Allt var bra under den tiden.

Nar vi sag att vi maste ta oss darifran anlitade min man manniskosmugglare. Han akte i en liten
farlig bat mellan Turkiet och Grekland och tog sig sen till Sverige. Har fick han permanent
uppehallstillstand och kunde ta hit familjen. Han har gatt en utbildning som mekaniker och
jobbat som det i ett ar fyra ménader.

Jag har gatt pa sfi och samtidigt haft praktik i kommunens kok. Sen fick jag en extratjinst men
efter 6 manade avbrot de och jag fick ingen forldangning. Nu studerar jag svenska som
andrasprak pa distans. Pa onsdagarna jobbar jag som timanstalld i koket. Jag trivs dar och
hoppas pa fast tjanst.

Jag borjade i projektet for att jag horde nagon beratta om det, de kom fran kommunen och
pratade med nyanldnda som jobbade i koket. Jag bestimde mig for att ga och for tva ar sedan tog
jag korkort. Pa jobbet brukar jag kora och handla, sd det krdaver korkort. Det hade inte gatt att
jobba dar utan det.

Jag tyckte mycket om kursen. Larde mig om teori och regler, det var viktigt. Det dr ett jattenyttigt
projekt. Mina kompisar var ocksa jattenojda. Alla fick korkort. Efter kursen ville jag gd vidare och
jobba som busschauffor. Mitt kérkort dr bara fér automat men jag ska sd smaningom ga vidare
mot manuellt och sedan ta busskort.

Jag fick mycket frihet med bil och korkort. Eftersom jag har fyra barn dr det inte latt att pendla.
De har fritidsaktiviteter och behdver skjuts. Vi har slaktingar i Stockholm och kor dit och hélsar
pa. Forr brukade vi kopa busskort, det var dyrt.

6. Abisola, Kvinna fran Nigeria

Jag kommer fran Nigeria och har man och tre barn. Min man jobbade
pa ingenjor pa Siemens dér och vi flyttade hit for att han skulle jobba
pa siemens i Sverige. [ Nigeria hade vi bada korkort och en bil. Min
plan vara att ta korkort har och jag borjade i projektet nar jag horde
om det. Daniel var en jattebra larare och forklarade allting sa att jag
forstod det. Det var lite svart fran borjan men jag larde mig mer
svenska.

Nu gar jag en kockutbildning och blir klar vid jul. Jag jobbar som
vikarie i kommunen. Mitt liv i Sverige ar jattebra, jag trivs och hela
familjen tycker mycket om att vara har. Att delta i projektet var
verkligen en stor nytta for mig. Kérkortet hjdlper en verkligen om man
soker jobb. Det paverkar positivt. Det dr ett projekt som hjdlper manniskor.
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7. Man fran Syrien

[ Syrien gick jag pa universitet och laste sociologi. Jag var singel och dkte darifran pa grund av
kriget. Det var mycket krig dar jag bodde.

Jag borjade jobba som snickare pa kommunen som jag bor i. Det var en extratjanst. De ringde
och fragade om jag ville och vi hade en intervju. Jag trivdes och de var néjda men den tog slut. AF
ville inte forldnga tjansten trots att kommunen ville ha mig kvar.

Det var AF som meddelade mig om projektet. Handladggaren ringde och fragade om jag ville delta
och jag sa ja. Det var valdigt bra undervisning. Allt var bra men jag kimpade mycket sjalv ocksa.
Jag borjade studera teorin sjilv och nar det blev jobbigt fragade jag dem. Det gjorde att jag kunde
ta korkort samtidigt som jag gick utbildningen. Nu har jag haft korkort i ett och ett halvt ar.

Det ar ett jattebra projekt Om inte AF ringt hade jag tagit korkort &nda men det hade tagit
mycket langre tid. Nar jag fick chansen tog jag den, det var en jiattebra chans. Jag hade planer
redan innan men de gav mig en battre mojlighet att férsta teorin.

Korkortet ar jatteviktigt. Nar jag fick det blev jag erbjuden fast jobb pa kommunen men AF
accepterade inte det. Da kdpte jag en kiosk istallet och klarar mig sjalv nu. Det ar battre att vara
egen foretagare. Utan korkort hade jag inte kunnat hamta varor att silja i kiosken. Det hade inte
gatt.

Om man har kérkort kan man gora allt. Man behover inte ga till myndigheter utan blir
sjalvstandig och behover inget fran dem om man har sjélvfortroendet att man kan klara sig sjalv.
Korkortet gav mig mojlighet att képa kiosken och bestimma éver mitt eget liv.

8. Kvinna fran Kongo Kinshasa

Jag kom till Sverige 2007 eftersom jag var gift med en man fran Kongo Kinshasa som bodde har.
Familjen valde man till mig och jag tyckte om honom fran boérjan, men skilde mig senare. Han
dog sen, men vi var skilda innan dess. Vi fick ett barn. Tva av mina systrar dog och lamnade efter
sig barn som jag adopterade men de bor kvar dar.

I Kongo Kinshasa jobbade jag som journalist pd en TV-station. Det var bra. Jag hade inget korkort
dar. Nu har jag varit timanstélld i kommunen ett och ett halvt ar. Jag jobbar som barnskotare
men ar ocksa i koket och stidar. Kommunen berédttade om projektet och gav mig mojlighet att
gd. Jag hade funderat pa korkort innan for att jag maste jobba. Just nu pluggar jag restaurang.
Innan jobbade i hemtjansten jag men dar behdver man bil. jag kan inte cykla och det var jobbigt.
Jag ska ta korkort nu. Jag gar pa intensivkurs och ska gora teoriprovet om en manad.

Det var en jattespannande utbildning, lararna var jattebra och kunde hjilpa oss att forsta allting.
Jag visste inte innan hur man ska komma in pa trafikskolan, det var svart fér mig. Efter
Forberedande Trafikutbildning var det latt. Jag gar pa en trafikskola som &r bra och hoppas att
jag far korkortet nu till hosten.

Jag har varit arbetslés kunde inte jobba utan koérkort och fick problem med ekonomin. Det blir
lattare att fa jobb med bil. Jag kan jobba i hemtjansten och dka till andra stader. Min dotter ar 12
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ar, det blir lattare for henne ocksa. Jag kan skjutsa henne till aktiviteter eller om hon ska hilsa pa
sina halvsyskon i Stockholm.

Illegala trafikskolor ar inte bra. Man maste ga pa en riktig trafikskola for att bli saker i trafiken.
Speciellt vi som kommer fran andra lander behover ga pa en riktig trafikskola for att komma in i
hur trafiken fungerar har. Jag fick lara mig jattemycket pa utbildningen. Sakerheten i trafiken ar
viktig.

9. Haifa, kvinna fran Syrien

Jag ar 47 ar och kommer fran Syrien. Vi var tvungna att aka darifran trots att det inte var sa mycket
krig dar vi bodde, det var &nda manga problem dér. De d6dade manga manniskor.

Jag var rektor pd en skola. Min man var sangare och pé fester brukade W T
man sjunga politiska sanger och det var farligt. Det var vanligt att de
kidnappade méanniskors barn om de trodde att slaktingar utomlands
som kan betala 16sen for barnet. De gjorde det med andra.

Vi dkte fran Syrien 2015. Vi tog oss forst till Turkiet och sedan med bat
till Grekland. Det var jag, min man och vara tre barn. Baten var stor sa
det var inte farligt men i Grekland vet du inte vem som dger baten. Nar
du inte kdnner nagon undrar du om du ska komma fram.

Utbildningen i Férberedande Trafikutbildning var jattejattebra, jag
saknar den. Det var mycket bra information. Nu jag 6vningskor jag med
en man som har tagit handledarkursen och har tillstdnd fran Transportstyrelsen. Jag skulle
aldrig kora illegalt. Kursen hjalpte mig sd mycket och jag skulle aldrig vilja 6vningskdra med
nagon som inte hade tillstand.

Jag hade korkorti Syrien men jag visste inte ndgonting om trafiken i Sverige. Som forsta steg
borde alla ga den kursen men de flesta har ingen tillgang till ett férsta steg. Det ar inte lattare for
att man haft kérkort eftersom det ar stor skillnad mellan reglerna. Jag ville forst lara mig dem.
Nu vill jag gora teoriprovet och uppkérningen samma manad.

Jag jobbar som handledare pa Arbetslivsresurs och hjilper andra att hitta jobb, skapa CV,
utveckla spraket. Jag uppmuntrar dem att ta korkort ocksa. Alla arbetsgivare har krav pa kérkort
sa alla vill ha det. Om jag hade korkort skulle jag jobba i Motala ocksa. Det kan jag inte dnnu. Det
ar inte latt att pendla. Jag kunde ans6ka dar och i Linkdping ocksa om jag hade korkort. Nar jag
far det tinker jag pendla.

10. Kvinna fran Syrien

Jag kommer fran Syrien och ar 42 ar. Dar studerade jag engelska och engelsk litteratur for att bli
larare. Sedan gifte jag mig och vi flyttade till Saudiaraben. Dar jobbade jag som engelskldrare i
sju ar. Jag valde larobocker, anstillde larare och utviarderade processen. Det var jag som holl i
kommunikationen till féraldrar och rektor.
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[ Syrien blev det krig sa det var svart for oss att leva dar. Efter kriget far syrier inte arbeta i
Saudiarabien. Man far inte ga pa universitet som syrier. Vi kunde inte heller flytta tillbaka till
Syrien, sa vi akte vidare. Eftersom jag inte fick bo i Saudiarabien utan min man fick jag dka forst.
Jag kom hit med mina barn, de ar 15 och 16 ar, en flicka och en pojke. Vi fick anlita
manniskosmugglare som tog oss till Turkiet och sedan till Grekland. Det var farligt att aka 6ver
Medelhavet i en liten bat med 10 personer i men vi klarade oss.

[ Syrien hade jag korkort men jag fick inte kora i Saudiarabien. Kvinnor fick inte kéra bil dar
under den tiden men nu kan de.

Har i Sverige jobbade jag forst som volontir och hade praktik i en skola med engelska i arskurs
fyra. Sedan studerade jag pa Linkopings universitet for att fa min lararlegitimation. Jag laste
pedagogiska kurser under ett ar. Efter det fick jag ett tidsbegransat jobb dar AF betalade 80 %
av lonen. Det var pa en skola men trots att jag jobbade mycket fick jag inte tillsvidareanstillning,
vilket gjorde mig mycket besviken.

Djamal berattade for mig om kursen. Han hjilpte mig s mycket. Det var bra for mig att forsta
teorin och alla regler pa svenska. Nar en larare forklarar for mig forstar jag battre. Lararen pa
kursen, Daniel, forklarade jattebra. Regler som ar svara maste forklaras bra, som hogerregeln.
Du kan fraga lararen om vad som helst. Efter kursen kérde jag med trafikskolan och tog kdrkort
for drygt tva ar sedan. Jag var med i forsta kursen och det gick snabbt. Lararen hjalpte mig med
att rakna ut hastigheter, det hjalpte mig.

Vi har bil och det 4r véldigt bra att ha bil nar jag s6ker jobb. Jag vill jobba som ndgot annat nu,
inte vara larare mer da jag fick sa dalig erfarenhet fran den dar skolan. Det ar tyvarr svart att fa
jobb, Jag har sokt som lagerarbetare men inte fatt nagot for jag inte hade truckkort. Truckkort
funderar jag kanske pa att ta. Men manga jobb kraver korkort.

Jag kan inte leva utan korkort. Det dr sa mycket lattare med barnen, exempelvis att kunna kéra
dem till fotbollen. Jag ar jatteglad att kursen fanns och skulle absolut rekommendera den till
andra.
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Det ar inte svart att komma till slutsatsen att Férberedande Trafikutbildning har varit ett mycket
angelaget projekt. Utvarderingsresultaten visar att deltagarna varit ndrmast 6éversvallande i sina
svar pa vara fragor. Detta giller bade i enkdten och i intervjuerna. Da ska man dnda se att
projektet inte ens ger dem ett jobb, det leder dem bara till att de sjdlva ska fortsatta pa sin vag till
ett kdrkort och sedan till ett jobb. Projektet forutsatter att deltagarna vill detta. Att genomga
utbildningen ar bara forsta trappsteget pa en resa. Varfor ar da detta sa betydelsefullt for dem?

De flesta vi har intervjuat har haft ganska avancerade jobb innan de kom hit, de var larare,
elektriker, ekonomer, osv. Andra var pa vag till universitetet eller studerade redan dar. [ vart
material finns det bland kvinnorna betydligt fler larare dn vad det finns hemmafruar. Man kan
darmed inte generellt kalla gruppen for 1agutbildad eller anta att de var sa pass fattiga att de inte
har haft rad med korkort och bil. Mdnga av dem vittnar om att de hade valdigt bra liv i sitt
hemland innan det blev krig och oroligheter. Det verkar mer som om de inte behévde korkort
eller bil eftersom det mesta av det de behdvde fanns pa nira hall. Att ta en taxi var mycket billigt
om man behovde dka en langre stracka. Det fanns inte heller krav pa koérkort fran deras
arbetsgivare. Hos gifta par hade mannen ibland kérkort och bil men inte kvinnan och detta
verkar inte ha setts som ett stort problem. I Sverige ar det norm att ha kérkort men detta verkar
inte ha varit likadant dar deltagarna kommer ifran.

Ska man dra en slutsats av allt de vi observerat under projektets gang ar det att de manniskor
som deltagit i Forberedande Trafikutbildning &r oerhort angeldgna om att fa ett jobb. De vill
aterta sin forlorade status som aktiva yrkespersoner i sitt nya samhalle. De har last manga
jobbannonser och ar mycket medvetna om att det star att B-kdrkort ar ett krav i ndstan varje
annons. Detta gor att de bara ar kvalificerade att s6ka kanske en femtedel av alla jobb de skulle
kunna soka. Mojligen dnnu farre. Manga av kvinnorna, oavsett yrkesbakgrund, jobbar nu inom
vard och omsorg som vikarier och ldser till underskoterska eller ar redan klara. De visste att de
inte kunde fa jobb inom hemtjansten utan korkort. De upplever inte alls att de ar
underkvalificerade, de bara saknar korkort.

Aven for oss som utvirderat manga arbetsmarknadsprojekt fir man siga att Forberedande
Trafikutbildning har varit en 6gondéppnare. Vi vet att utrikesfoédda, och da sarskilt
utomeuropeiskt fodda, dr en av Arbetsférmedlingens sa kallade "grupper med utsatt stillning pa
arbetsmarknaden”s och att de ar diskriminerade nér de soker jobb?. Det rapporteras likasa ofta

6

https://arbetsformedlingen.se/download/18.4fb667a1169bfd2c0a69dd2/1556180536313/Perspektiv_p
a_arbetslosheten_i_olika_grupper_korr.pdf

7 https://www.ifau.se/globalassets/pdf/se/2018/r-2018-21-etniska-hierarkier-och-diskriminering-pa-
arbetsmarknaden.pdf
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om att de som kom som flyktingar ar arbetslésa i mycket hogre grad an inrikes foddas. Orsaken
till detta sags bero pa att flyktingar som grupp uppges ha lag utbildningsniva generellt sett. Som
vi sett ar detta ett omrade som kan problematiseras. Vi har patraffat hogutbildade i projektet
men det finns lagutbildade ocksa. Det finns dock manga exempel pa nyanldnda flyktingar som
har lag utbildning i hemlandet men dnda lyckats bra i Sverige. Ett exempel kan vi se i en artikel
fran ESF-projektet Etableringslyftet dar Kahwar Ahmadi fatt jobb som personlig assistent®. Hon
har aldrig gatt i skola men har en lamplighet for yrket.

Nar Kahwar Ahmadi flydde krigets Afghanistan hade hon inte gitt en
enda dag i skola, men efter bara tva ar i Sverige har hon fatt jobb.
Nyckeln var Etableringslyftet, ett samarbete mellan Arbetsformedlingen
och tre kommuner i Stockholmsomradet.

Kabwyar Ahmadi

Kahwar Ahmadi citeras i artikeln (lds garna fotnot 7):

- Och sd ska jag ta kérkort ocksd. Jag har alltid drémt om att fd kéra bil. Sd hjdlper
det ndr jag ska skjutsa mina séner till fotbollstrdningen ocksd, sdger hon med ett
skratt.

Att bli personlig assistent kan innebdra att ens uppdragsgivare kan bo ute pa landet eller i en
liten by utan lampliga bussar. Det dr ocksa ett jobb dar det ingar nattpass och annan
oregelbunden arbetstid. Framforallt dr det ett jobb som ar 1att att fa om man ar ldimpad. Utslaget
hanger inte pa den formell kompetensen, utan pa den informella. Hiar ser man tydligt att ett

8 https://www.ekonomifakta.se/fakta/arbetsmarknad/integration/arbetsloshet-utrikes-fodda/

9 https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/sa-hittar-du-jobbet/tips-inspiration-och-
nyheter/artiklar/2020-11-09-fran-afghanistan-till-ett-jobb-i-sverige
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korkort kan gora hela skillnaden for en i 6vrigt lagutbildad person som en uppdragsgivare garna
vill anstalla.

Vi har intervjuat deltagare med bade formell och informell kompetens. Det var inte latt for de
hogutbildade heller, att fa jobb inom samma yrke (ta civilingenjoren som exempel). Det var
betydligt lattare for en lagutbildad person att fa jobb som stddare, bara man hade korkort. Man
fick fast jobb samma dag man tog kérkortet.

Varfor gar da inte alla och tar ett kdrkort direkt? De vet hur viktigt det ar. Detta kan handla om
pengar, men inte bara om dem. Vi har sett ett antal deltagare som aldrig skulle ha kommit pa
idén att vaga sig pa att ga till en trafikskola. De trodde inte att de skulle klara av att ta ett svenskt
korkort. Darfor behovde de en knuff i ratt riktning. Vi har hort sddant som att de som inte trott
detta om sig sjdlva sa "Anna inspirerade oss och gav oss battre sjalvfortroende sa vi vagade ga
vidare” eller att de med l1ag studievana fick en studieteknik: "Lararen var jattebra, lirde mig hur
jag ska studera och anvinda min tid bra, att organisera ldsandet.”

Helt enkelt ar det en allvarlig inlasningseffekt att inte ha kdrkort och manga har mycket svart att
ta sig ur detta lage pa egen hand. De vet inte om att de kan ta kdrkortslan, de ar misstinksamma
emot att ta lan, de tror inte att de ska klara av vare sig teori eller korning, Dessa personer blir
kdnda bade pa kommunernas AME-verksamheter, pa forsorjningsstod och pa AF. De gar praktik
efter praktik, har korta vikariat eller timanstéllning, men det leder séllan till nagra varaktiga
jobb.

Utvarderingen kan fastsla att Forberedande Trafikutbildning om det sprida kan leda till
langsiktiga effekter pa flera nivaer.

Forberedande Trafikutbildning kan leda till foljande effekter pa deltagarniva:

Genom ett gott pedagogiskt arbete stimulera deltagarna till att vilja ta kérkort for att
underlatta for denna att kunna vélja jobb oavsett ort.

Leda till att majoriteten av deltagarna tar korkort - forr eller senare.

Ge bieffekter pa individniva s som battre sprak och sjalvfortroende samt en
medvetenhet om jamstalldhet.

Oka jamstilldheten for kvinnor i arbetslivet genom att dessa far lika méjligheter att séka
jobb.

Oka jamstélldheten genom att kvinnor upplever sig mer jaimstillda nér de ser att det ar
fullt mojligt for dem att ta korkort och att prata om bilar och trafik lika bra som mén.

Oka deltagarnas méjligheter att kunna vélja fler aktiviteter for sig sjilva och sina barn
vilket gor att de kommer ut mer i samhallet och bryter isolering.

Gora skillnader i deltagares liv genom att de fatt jobb pa grund av att de hade korkort.
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Forberedande Trafikutbildning kan leda till féljande effekter pa lokal/regional niva:

Fungera som en arbetsmarknadsinsats pa lang sikt genom att gora deltagarna mer
anstallningsbara nar de gatt vidare och tagit sitt korkort. Detta paverkar
sysselsattningsgraden lokalt och regionalt.

Forse arbetsgivare med fler mojligheter att hitta kompetent personal.

Oka integrationen i samhillet genom att deltagare som tagit korkort far storre valfrihet
och mojlighet att delta i samhallet pa lika villkor som andra.

Oka samarbetet mellan kommuner under tiden projektet varar och under
implementeringsfasen.

Minska utbudet av illegala trafikskolor pa grund av 6kad medvetenhet hos deltagarna.

Ge flera positiva effekter gillande trafiksdkerheten (nollvisionen mm.).

Vi ser att Forberedande Trafikutbildning har en stor potential att leda till langsiktiga effekter pa
samhéllsniva i det fall det sprids och implementeras i fler kommuner och/eller av andra aktorer.
Projektledaren och andra bor kartlagga vilka aktérer som har mojlighet att driva ett sddant
arbete vidare. Kan det exempelvis vara de privata aktorer dit AF nu hanvisar arbetssékande till,
eller i ett samarbete mellan flera olika aktdrer sa som AF, kommuner, STR, regioner,
lansstyrelser med flera?

For basta mdjliga spridning bor det finnas en del saker pa plats. Det kan vara ett
spridningsmaterial i form av en broschyr, en hemsida med goda rad och exempel — samt
mojlighet till dialog och att samla ndtverk 6ver landet. Ett lite roligare och mer lattigenkannligt
namn pa projektet och en trevlig logga kan ocksa vara bra.

Vara rekommendationer ar att kunskapen om Forberedande Trafikutbildning sprids och nar ut
till landets alla kommuner. Den ska na till AF och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) som
kan sprida den vidare genom sina kanaler. SKR ar intresserade av innovationer som kan spridas
till deras medlemmar och detta borde absolut vara ndgot de kan plocka upp. Man bor sprida till
lansstyrelserna sa att de kan finansiera uppstarsprojekt som ska leda till implementering. Inte
minst bor resultaten spridas inom STR vilka ocksa har en god nytta genom att den illegala
konkurrensen forsvinner och trafiksakerheten hojs.

Genom projektledarens internationella kontakter och natverk inom lander i EU har projektet
redan ront intresse i andra lander. Detta bor man givetvis folja upp och skapa ldrande och
erfarenhetsutbyte med liknande satsningar, bade i EU och utanfor.

Vi tackar for mojligheten att fa utvardera detta utmarkta och "Jattebra” projekt som har lart oss
mycket. Det har varit en rolig och inspirerande utvardering att géra och vi hoppas att
styrgruppen, projektledaren, projektigaren och finansidren dr néjda med vara resultat saval
som med sina egna.
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Nedanstdende undervisningsplan har anvants inom projektet Forberedande Trafikutbildning.
Syftet med planen ar att den ska férdjupa deltagarna i grundlaggande trafikteorikunskaper och i
avsnitt dar elever brukar ha svarigheter att ta till sig kunskaper med enbart eget arbete. En viss
flexibilitet pa uppldgget, beroende pa deltagarnas utveckling, bor iakttagas och utévas vid behov.

Undervisningen i projektet har byggt pa delar av Lattlasta korkortsboken med arbetsbok, webb-
baserat studiematerial. Trafikskolaonline och vigmarkeshéften. Den har mestadels bestatt av
lararledd undervisning, dar grupparbeten, praktiska 6vningar och diskussioner har utgjort en
betydande del av lektionen. Darutover sker enskilt arbete med bécker och webb-material, samt
visas filmer. Deltagarna far hemuppgifter att arbeta med mellan teoripassen.

Preliminirt teoriuppligg.

Lekt 1 Presentation, larare, deltagare, korkortstillstand? Material (Lattlasta
kkb+vagmarkeshaften, webb-material)

Lekt 2 Nollvisionen, Varfor sker olyckor? Trafiksdkerhet, vad ar det? Varfor ser Sverige det som
sa viktigt?

Lekt 3 Oskyddade trafikanter, Inledande regler, grundregel
Lekt 4 Rangordningen, trafikregler, vigmarken

Lekt 5 Regler, trafikljus, ev ut och titta i trafiken

Lekt 6 Stanna och parkera

Lekt 7 Mindre samhalle

Lekt 8 Bilen, praktisk 6vning

Lekt9 Sakerhetskontroll, praktisk 6vning

Lekt 10 Vikter, slapregler

Lekt 11 Landsvagar

Lekt 12 Stoppstrackan, praktisk évning

Lekt 13 Morker, Halka

Lekt 14 Svenska provsystemet. Vad kravs for att lyckas med sitt korkort, Vad kostar det,
Handledare, CSN-1an

Lekt 15 Fortsattning Svenska provsystemet, Hur ska DU som deltagare ga vidare, enskilt samtal,
Utvardering, AVSLUT

Korningen har deltagarna bokat in sig pa nar de haft ett godkéant korkortstillstand. Da har de fatt
mojlighet att provkora 2 x 40 minuter och de har fatt mojlighet att védlja Automat eller Manuell.
En del har testat bada och dérefter bestamt sig vilken de ska fortsdtta med, vilket manga verkat
uppskatta, da de kanske haft en bild innan av hur det skulle vara att kora tex Manuell och sedan
provat Automat och da sett en snabbare, billigare 16sning till kérkort.
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For kontakt med Forberedande Trafikutbildning

Djamal Hamaili
Integrationssamordnare
Valdemarsvik
0123-19179

djamal.hamaili@valdemarsvik.se

For fragor om utvirderingen

Helen Uliczka Hallin
Senior konsult/PhD
Apel AB/DelaVision
0705-352139

helen.uliczka@apel-fou.se
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